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1. UVOD

Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djejeg vrtica Rego¢ za pedagosku godinu
2026./2027. izraden je na temelju Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, DrZavnog
pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe, Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikula Djedjeg vrti¢a Rego¢, Statuta Vrtica te ostalih vazecih

zakonskih i podzakonskih propisa koji ureduju djelatnost pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

Godi$nji plan i program predstavlja temeljni razvojni dokument ustanove kojim se utvrduju
organizacija rada, odgojno-obrazovni ciljevi, zadaée i aktivnosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa tijekom pedago$ke godine. Njegova je svrha osigurati kvalitetno, poticajno i
sigurno okruZenje u kojem svako dijete moZe razvijati svoje sposobnosti, interese i potencijale,

uvaZavajudi pritom individualne potrebe, razvojne moguénosti i pravo na cjelovit razvo;j.

Polaziste rada Djecjeg vrti¢a Rego¢ €ini suvremeno shvaéanje djeteta kao aktivnog, kompetentnog
i znatizeljnog sudionika vlastitog u¢enja. Dijete u¢i kroz igru, istraZivanje, medusobnu suradnju,
iskustvo i aktivno sudjelovanje u svakodnevnim situacijama. Uloga odgojitelja jest stvaranje
poticajnog okruZenja, promatranje i dokumentiranje procesa ucenja te pruzanje podrske svakom

djetetu u razvoju njegovih kompetencija.

Pedagoska godina 2026./2027. obiljeZit ¢e nastavak razvoja kvalitete odgojno-obrazovne prakse
kroz primjenu suvremenih pedagoskih pristupa, s posebnim naglaskom na iskustveno uéenje,
boravak i uenje na otvorenom, projektni nadin rada, razvoj socioemocionalnih kompetencija

djece, partnerstvo s roditeljima te kontinuirano profesionalno usavr$avanje djelatnika.

Posebnu vrijednost razvoju ustanove daju iskustva ste¢ena sudjelovanjem u Erasmus+ projektu
,Sumska avantura®, kroz koji su djelatnici imali priliku upoznati primjere dobre prakse europskih
predskolskih ustanova. Ste¢ena znanja i iskustva postupno se ugraduju u svakodnevni odgojno-
obrazovni rad kroz veéi naglasak na istraZivatkom uéenju, boravku u prirodi, razvoju dje¢je
samostalnosti, u¢enju temeljenom na iskustvu, dokumentiranju procesa uéenja te ja¢anju kulture

suradnje i cjeloZivotnog ucenja unutar ustanove.

U ovoj pedagoskoj godini posebna ¢e se pozornost posvetiti i daljnjem razvoju partnerstva s
roditeljima kao ravnopravnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Rezultati provedenih
anketa o zadovoljstvu roditelja predstavljaju vaZan izvor informacija za planiranje aktivnosti
usmjerenih na unaprjedenje kvalitete rada ustanove, komunikacije s roditeljima te zajedni¢kog

djelovanja u najboljem interesu djece.



Djedji vrti¢ Rego¢ nastavlja razvijati kulturu ustanove koja uéi - ustanove koja promislja vlastitu
praksu, vrednuje svoj rad, poti¢e profesionalni razvoj djelatnika i kontinuirano unapreduje
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. U sredistu svih aktivnosti ostaje dijete, njegovo pravo na

kvalitetno djetinjstvo, igru, sigurnost, pripadnost i razvoj svih njegovih potencijala.
Misija, vizija i razvojni prioriteti Dje¢jeg vrti¢a Regoc
Misija

Djedji vrti¢ Regod pruza svakom djetetu sigurno, poticajno i inkluzivno okruZenje u kojem kroz
igru, istraZivanje, iskustveno ucenje i kvalitetne meduljudske odnose razvija svoje potencijale,
samostalnost, odgovornost i osje¢aj pripadnosti zajednici. U partnerstvu s roditeljima i lokalnom
zajednicom stvaramo uvjete za cjelovit razvoj djece, uvazavajuéi njihove individualne potrebe,

interese i razvojne moguénosti.
Vizija

Djecji vrti¢ Regoc je suvremena odgojno-obrazovna ustanova koja njeguje kulturu zajednistva,
profesionalnog ucenja i kontinuiranog razvoja kvalitete. Vrti¢ u kojem djeca svakodnevno
istrazuju, borave u prirodi, razvijaju kreativnost, kriticko misljenje i socijalne kompetencije te
odrastaju u okruzenju koje poStuje razli¢itosti, promice odrzivi razvoj i priprema ih za izazove

zivota u 21. stoljecu.
Vrijednosti
Rad Djecjeg vrti¢a Regoc temelji se na sljede¢im vrijednostima:

» postivanje dostojanstva i prava svakog djeteta
¢ sigurnosti dobrobit djece

e igra kao temelj u¢enjairazvoja

e individualni pristup svakom djetetu

e partnerstvo s roditeljima

¢ suradnja i medusobno uvaZzavanje

¢ profesionalnost i cjelozivotno ucenje

e odgovornost prema zajednici i okoliSu

¢ otvorenost prema inovacijama i suvremenim odgojno-obrazovnim pristupima.



Razvojni prioriteti ustanove u pedagoskoj godini 2026./2027.
1. Unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz iskustveno i istrazivacko ucenje

Primjenjivati suvremene metode rada koje djeci omogucuju aktivno sudjelovanje u ucenju kroz

igru, istraZivanje, rjeSavanje problema i projektni nacin rada.
2. Razvoj kulture ucenja na otvorenom / Outdoor Learning

Povecati kvalitetu i ucestalost boravka djece na otvorenom kroz svakodnevne aktivnosti u
dvoristu vrti¢a i prirodnom okruZenju te poticati u¢enje neposrednim iskustvom i istraZivanjem

prirode.
3. Jacanje dobrobiti djece (Wellbeing)

Sustavno razvijati aktivnosti koje doprinose tjelesnoj, emocionalnoj i socijalnoj dobrobiti djece
kroz stvaranje sigurnog, podrZavajuéeg i poticajnog okruZenja, koje razvija otpornost,

samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.
4. Partnerstvo s roditeljima

Unaprjedivati suradnju s roditeljima kroz otvorenu komunikaciju, radionice, individualna
savjetovanja, zajednicke aktivnosti i uklju¢ivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a, uvazavajudi

rezultate provedenih anketa i potrebe obitelji.
5. Primjena iskustava ste¢enih kroz Erasmus+ projekt

SteCena znanja i primjere dobre europske prakse sustavno prenositi u svakodnevni odgojno-
obrazovni rad kroz razvoj istraZivackog ucenja, boravka na otvorenom, dokumentiranja procesa

ucenja, refleksivne prakse i profesionalne suradnje.
6. Kontinuirani profesionalni razvoj djelatnika

Poticati stru¢no usavr3avanje svih djelatnika, razmjenu iskustava, timsko ucenje i razvoj

refleksivne prakse s ciljem trajnog unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.



7. Razvoj kulture kvalitete ustanove

Sustavno pratiti, analizirati i vrednovati kvalitetu rada kroz samovrednovanje, analizu pedagoske
dokumentacije, rezultate anketa roditelja, refleksije odgojitelja i kontinuirano unapredivanje rada

ustanove.
Moto pedagoske godine

"Rastemo zajedno - kroz igru, prirodu i zajednistvo.”



2. USTROJSTVO RADA

2.1. Organizacija rada ustanove

Dje¢ji vrti¢ Rego¢ javna je ustanova koja obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi, u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, DrZzavnim pedago$kim standardom predskolskog odgojai obrazovanja, Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulom Djecjeg vrti¢a Rego¢, Statutom

ustanove te drugim vazecim propisima.

Djedji vrti¢ Rego¢ ima sjediSte u Babinoj Gredi, na adresi Bra¢e Radi¢ 15b, a odgojno-obrazovnu
djelatnost ostvaruje s jednom mjeSovitom jasli¢ckom skupinom te tri vrticke skupine, s ukupno 73
djece.

Vrti¢ provodi redoviti 10-satni program rada i redoviti 5-satni program rada - cjeloviti program
odgoja i obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi od prve godine djetetova zivota do polaska u
Skolu.

Pedagoska 2026./2027. godina zapocCinje 1. rujna 2026. godine, a zavr§ava 31. kolovoza 2027.

godine.

U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u skladu s razvojnim
potrebama djece, interesima roditelja te prostornim, kadrovskim i organizacijskim moguénostima

ustanove.
Organizacija rada temelji se na nacelima:

e dobrobiti djeteta kao temeljnog polazi$ta svih aktivnosti,
e sigurnosti i zastite zdravlja djece,

e fleksibilnosti u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa,
e partnerstva s roditeljima,

¢« medusobne suradnje svih djelatnika,

¢ profesionalne odgovornosti i kontinuiranog unapredivanja kvalitete rada.

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se kroz redoviti desetosatni program, program predskole i

verificirani kraéi program ranog ucenja engleskog jezika.

Organizacija rada podrZavat ¢e ostvarivanje razvojnih prioriteta ustanove utvrdenih ovim

GodiSnjim planom i programom.



2.1.1. Radno vrijeme odgojitelja

Neposredan odgojno-obrazovni rad ostvaruje 8 odgojiteljica u puno radno vrijeme.

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna, u skladu s potrebama djece. Za utvrdivanje godiSnje

satnice polazi se od zakonske obaveze rada 40 sati tjedno. Tjedni rad i obaveza od 40 sati tjedno

kod odgojnih djelatnika sastoji se od 27,5 sati neposrednog rada s djecom, a preostali sati do

punog radnog vremena ostvaruju se kroz pratece poslove:

Planiranje i priprema odgojno-obrazovnog rada

Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Provodenje i organiziranje raznih aktivnosti i sadrzaja kao poticaja za kreiranje okruZzenja
prilagodenih djeci i za djecu

Suradnja s roditeljima, vanjskim suradnicima i kolegicama

Vodenje dokumentacije

Radionice i odgojiteljska vijeca

Individualno, kolektivno i permanentno stru¢no usavrsavanje

Svecéanosti, izleti

Satnica se fleksibilno pomice u dane odrzavanja odgojiteljskih vije¢a, roditeljskih sastanaka,

proslava, izleta i sl.

Odgojiteljice u 10-satnom programu rade u dvije smjene. Rad tijekom spajanja i reorganizacije

skupina podreden je organizacijskim moguénostima vrti¢a te tada i odgojitelji koriste svoj godi$nji

odmor.

U radu odgojitelja pojacano Ce se pratiti realizacija ostalih poslova:

Evidencija prisutnosti djece

Imenik

Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

Evidencija o struénom usavr$avanju odgojitelja i struénih suradnika

Dokumentiranje aktivnosti djece (fotodokumentacija, mape, video zapisi)

Tablica 1. Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja

STRUKTURA RADA ODGOJITELJA TJEDNI BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 27,5 sati
Pripremanje poticajnog okruZenja, priprema 5 sati

Stru¢no usavrs$avanje, suradnja s roditeljima i vanjskim _
¢imbenicima, vrednovanje rada e

Dnevni odmor 2,5 sati

UKUPNO 40




Tablica 2. Godisnja struktura radnog vremena odgojitelja

BROJ
BROJ NORMA | NEPOSREDNI | OSTALI
MJESEC RADNIH STANKA | PRAZNICI
DANA SATI RAD POSLOVI
DANA

RUJAN 30 22 176 121 44 11
LISTOPAD |31 22 176 121 44 11

1.11,,
STUDENI | 30 20 160 110 40 10

18.11.

25.12,,
PROSINAC | 31 22 176 121 44 11

26.12.
SIJECAN] 31 19 152 104,5 38 9,5 1.1, 6.1.
VELJACA 28 20 160 110 40 10
5 28.3.,
0ZUJAK 31 22 176 121 44 11

29.3.
TRAVAN] | 30 22 176 121 44 11

1.5, 27.5,
SVIBAN] 31 20 160 110 40 10

30.5.
LIPAN] 30 21 168 1155 42 10,5 22.6.
SRPAN] 31 22 176 121 44 11
KOLOVOZ | 31 21 168 115,5 42 10,5 5.8, 15.8.
UKUPNO | 365 253 2024 1391,5 506 126,5

2.1.2. Radno vrijeme stru¢nog suradnika psihologa

Strucni suradnik psiholog ¢e pratiti realizaciju odgojno-obrazovnog rada, vrednovanja i njegovog

unapredivanja, uvodenje inovacija, suvremenih oblika i metoda rada, stru¢no usavriavanje

odgojitelja, prepoznavati i raditi s djecom s te§koéama, suradivati s roditeljima i drugim vanjskim

¢imbenicima.
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA RADNO VRIJEME
STRUCNI SURADNIK - Utorak, petak i svaki drugi
PSIHOLOG Cetvrtak od 7:00 - 14:00




2.1.3. Radno vrijeme zdravstvene voditeljice

Visa medicinska sestra angazirana je kao vanjski suradnik za radi ostvarivanja zadaca njege i skrbi
za tjelesni rast i razvoj djece, kao i osiguravanje i unapredenje zastite zdravlja djece u timu s

odgojiteljima, ravnateljem, roditeljima, stru¢nim suradnikom, kuharicom.

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA RADNO VRIJEM
2 sata po

ZDRAVSTVENI VODITEL] AN odgojnoj skupini
tjedno

2.1.4. Radno vrijeme pomo¢nika djetetu s teSko¢ama

Zaposlen je jedan pomo¢nik za djecu s teSko¢ama, koji radi u nepunom radnom vremenu (20 sati
tjedno) u jednoj odgojnoj skupini. Tijekom pedagoSke godine, ovisno o broju djece s teSkotama u
razvoju, njihovim individualnim potrebama te organizacijskim potrebama ustanove, planira se

moguénost zapoS$ljavanja jo$ jednog pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama.

RADNO
VRIJEME

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA

3 Nepuno radno
POMOCNIK  DJETETU S

., SSS vrijeme (20 sati
TESKOCAMA

tjedno)

2.1.5 Radno vrijeme pomo¢nika za skrb, njegu i pratnju

Zaposlen je jedan pomoc¢nik za skrb, njegu i pratnju, koji radi u punom radnom vremenu u jednoj
odgojnoj skupini. Tijekom pedagoske godine, ovisno o potrebama djece, organizaciji odgojno-
obrazovnog rada i moguénostima ustanove, planira se zapo$ljavanje jo$ jednog pomoé¢nika za

skrb, njegu i pratnju.

. RADNO
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA
VRIJEME
. Puno radno
POMOCNIK ZA SKRB, NJEGU I
SSS vrijeme (40 sati
PRATNJU
tjedno)




2.1.6. Radno vrijeme ravnatelja

Ravnateljica je zaduZena za poslove vodenja i zastupanja Vrti¢a koje obavlja u sklopu 8-satnog
radnog vremena. Takoder, za sve Korisnike uvijek je na raspolaganju u vremenu koje im odgovara,

ako zbog poslovnih obaveza nisu u moguénosti do¢i u jutarnjim satima.

2.1.7. Radno vrijeme ra¢unovodstveno - administrativne sluzbe

Poslove knjigovodstva obavlja privatni knjigovodstveni servis Lav - obrt za knjigovodstvo, poslovi

odrZavanja obavljaju se putem ovlaStenih servisa i javnih radova.

2.1.8. Radno vrijeme tehnickog osoblja

Rad tehnickog osoblja je fleksibilan, ovisan o stvarnim potrebama roditelja i djece, ukoliko
unutarnja organizacija rada vrti¢a zahtijeva drugacije radno vrijeme, prilagodit ¢e se potrebama
vrtica.

Rad moZe biti organiziran i dvokratno u okviru 40-satnog radnog vremena.

Radno vrijeme kuhara je od 06:00 do 14:00 sati, a spremacica od 7:00 do 15:00 u prvoj smjeni te
od 10:00 do 18:00 u drugoj smjeni.

5 RADNO
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA
VRIJEME
KUHAR SSS 40 sati tjedno
SPREMACICE NKV 40 sati tjedno
Tablica 3. Broj zaposlenih na pojedinim radnim mjestima
RADNO MJESTO BROJ ZAPOSLENIH | IME I PREZIME ZAPOSLENIH

Marija Filipovi¢
Antonia Katarina Vukovié¢

Nives LeSi¢ (zamjena za Mariju Stojanovi¢)
0dgojitelji 11 Zeljka Dam
Beker)

Ana Milicevi¢

Karla Izabela Marosevié¢

Kristina Dominkovi¢ (zamjena za Nikolinu Horvat)

Ivana KneZzevi¢ (zamjena za Mariju Karavidovié

Ravnatelj 1 Vlatka MaroSevié¢

Struéni suradnik psiholog 1 Andrea Mikuli¢




Kuhar 1 Tomislav Serezlija

Spremacica 4 Stojanovic)

Ivana Stivi¢ (zamjena za Mariju Gregorovic)

Sladana Gregorovi¢ (zamjena za Anu Hrvat

Pomo¢nik djetetu s . a v
1 Monika Knezevié
teSkocama

Pomoc¢nik za skrb, njegu i .,
1 Marija Kokanovi¢
pratnju

U ukupnom broju zaposlenih iskazani su i radnici koji koriste rodiljni odnosno roditeljski dopust,
kao i radnici zaposleni na odredeno vrijeme radi njihove zamjene. Broj radnika koji neposredno
obavljaju poslove u odgojnim skupinama i na poslovima odrzavanja prostora odgovara potrebama
organizacije rada ustanove.

Zdravstvena voditeljica, logoped i edukacijski rehabilitator radit ée, prema potrebi, na ugovor o

djelu.

2.2. Organizacija odgojno-obrazovnih skupina

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u skladu s Drzavnim pedago$kim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja, vodeci ra¢una o dobi djece, njihovim razvojnim potrebama te prostornim i

kadrovskim moguénostima ustanove.

Skupine su organizirane tako da omogucuju kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada,
ostvarivanje individualnog pristupa svakom djetetu te stvaranje poticajnog okruZenja za cjelovit

razvoj.

Tablica 4. Organizacija odgojno-obrazovnih skupina

NAZIV SKUPINE DOB DJECE | BROJ DJECE ODGOJITEL]

Mrvice 1-3 10 Zeljka Dam / Ivana KneZevi¢
Zvjezdice 3-4 21 Nives Le$i¢ / Kristina Dominkovié
o Marija Filipovi¢ / Antonia Katarina
Tockice 4-5 21
Vukovié
_ Ana Milicevic / Karla Izabela
Kockice 5-6 21

MaroSevié

2.3. Organizacija radnog vremena

Vrti¢ e tijekom pedagoske godine raditi od 6:15 do 16:15 sati, pet dana u tjednu.
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Organizacija dnevnog rada uskladena je s potrebama djece i roditelja te omogucuje:

kvalitetan prihvat djece,

e nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog rada,
e boravak djece na otvorenom,

e vrijeme za slobodnu igru i istrazivanje,

e odmor djece,

e pravilnu organizaciju prehrane,

e sigurno preuzimanje djece od strane roditelja.

Radno vrijeme djelatnika organizira se sukladno vazeé¢im propisima, Kolektivnom ugovoru te

potrebama procesa rada.
Ljetna organizacija rada

Tijekom srpnja i kolovoza organizacija rada Djecjeg vrti¢a Regoc¢ prilagodava se smanjenom broju

prisutne djece, iskazanim potrebama roditelja te organizacijskim potrebama ustanove.

Na temelju prethodno prikupljenih podataka o planiranom kori$tenju godi$njih odmora djece i
roditelja izraduje se plan ljetne organizacije rada kojim se osigurava kKontinuirano ostvarivanje

odgojno-obrazovnog rada uz racionalnu organizaciju rada djelatnika.

Prema potrebi organizirat Ce se spajanje odgojno-obrazovnih skupina, vode¢i ra¢una o dobi djece,
njihovim razvojnim potrebama, medusobnim odnosima te osiguravanju kontinuiteta skrbi i

odgojno-obrazovnog rada.

Tijekom ljetnog razdoblja odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se u skladu s vremenskim uvjetima,

s posebnim naglaskom na:

» svakodnevni boravak djece na otvorenom,

» istraZivacke, sportske i rekreativne aktivnosti,

¢ aktivnosti povezane s prirodom i okruZenjem,

e razvoj samostalnosti i Zivotno-prakti¢nih vjestina,

e oCuvanje zdravlja i sigurnosti djece tijekom visokih temperatura.

Ljetna organizacija rada koristi se i za ostvarivanje prava djelatnika na godi$nji odmor. Raspored
koriStenja godi$njih odmora planira se tako da se osigura nesmetano funkcioniranje ustanove,
kontinuitet odgojno-obrazovnog rada te odgovarajuéi broj djelatnika za kvalitetnu i sigurnu skrb
o djeci.
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Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza, uklju¢uju¢i raspored skupina, radno vrijeme
djelatnika i raspored koriStenja godis$njih odmora, utvrduje se posebnom odlukom ravnateljice, u

skladu s potrebama djece, roditelja i moguénostima ustanove.
Organizacija rada u dane smanjene potrebe korisnika

Na temelju rezultata ankete provedene medu roditeljima utvrdeno je da za pojedine dane tijekom
pedagoske godine ne postoji potreba za organizacijom redovitog rada Vrti¢a, odnosno da roditelji

u tim danima ne planiraju dovoditi djecu u Vrtic.

Slijedom iskazanih potreba roditelja, a radi racionalne organizacije rada, optimalnog koriStenja
ljudskih i materijalnih resursa te organizacije rada kuhinje i ostalih sluzbi Vrtiéa, planira se

koristenje godiSnjeg odmora zaposlenika u sljedeée dane:

e 24 prosinca 2026, - Badnjak

e 31 prosinca 2026. - Stara godina

o 26.0zZujka 2027. - Veliki petak

e 10 kolovoza 2027. - blagdan sv. Lovre, crkveni god u Babinoj Gredi

Navedeni dani planiraju se kao dani kori$tenja godi$njeg odmora zaposlenika, uzimajuéi u obzir
rezultate ankete roditelja i organizacijske potrebe ustanove. Takvom organizacijom omoguéuje se
racionalnije planiranje radnog vremena zaposlenika, rada kuhinje, nabave i pripreme hrane,

odrzavanja prostora te drugih pratecih poslova.

Kona¢na organizacija rada i koriStenja godi$njih odmora za navedene dane utvrdit ée se

odgovaraju¢om odlukom ravnateljice, u skladu s vaze¢im propisima i potrebama ustanove.

2.4. Programi koji Ce se provoditi

U pedagoSkoj godini 2026./2027. provodit ¢e se:

e redoviti cjelodnevni program ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja,
e redoviti petsatni program ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja,
e program predskole,

o verificirani kra¢i program ranog u¢enja engleskog jezika,

Programi ¢e se provoditi u skladu s verificiranim programima ustanove te potrebama djece i

roditelja.
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2.5. Organizacija rada djelatnika

Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se timskim radom svih djelatnika Djecjeg vrti¢a Regoc, uz

medusobnu suradnju, profesionalnu odgovornost i zajednicku usmjerenost na dobrobit djeteta.

U ustanovi poslove obavljaju:

ravnateljica,

e strucni suradnik psiholog,

o odgojitelji,

e pomoc¢nici za djecu s teS§ko¢ama u razvoju,
e pomocnici za skrb, njegu i pratnju,

e kuhar,

e spremacice,

o ostali radnici prema potrebama ustanove.

Radi osiguravanja strucne i kvalitetne provedbe pojedinih programa i poslova, ustanova suraduje
i s vanjskim stru¢nim suradnicima. Temeljem ugovora o djelu tijekom pedagoske godine

angazirana je zdravstvena voditeljica.

Prema potrebama djece i u skladu s moguénostima ustanove ostvarivat ¢e se suradnja i s drugim

vanjskim stru¢njacima, osobito:

e logopedom,
o edukacijskim rehabilitatorom,
» socijalnim pedagogom,

e drugim stru¢njacima prema potrebama djece i ustanove.

Svi djelatnici i vanjski suradnici svojim radom pridonose ostvarivanju kvalitetnog, sigurnog,
ukljucivog i poticajnog okruZenja za djecu te kontinuiranom unaprjedivanju kvalitete rada Dje¢jeg

vrti¢a Regoc.

2.6. Organizacija radnih timova

Radi kvalitetnijeg planiranja, provedbe i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada tijekom godine

djelovat Ce:

e Odgojiteljsko vijeée

o Upravno vijeée
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e strucnitim

e radne skupine za pojedina podrucja rada
e timovi za provedbu projekata

e tim za kvalitetu i razvoj ustanove

e Erasmus tim.

Po potrebi ¢e se osnivati i drugi timovi radi provedbe pojedinih aktivnosti i razvojnih projekata

ustanove.

2.7. Godisnji kalendar rada

Tijekom pedagoske godine planiraju se sljedece vaznije aktivnosti:

MJESEC PLANIRNE AKTIVNOSTI

Pocetak pedagoSke godine, adaptacija novoupisane djece, roditeljski sastanci, izrada
Rujan godi$njih planova odgojno-obrazovnih skupina, sjednica Odgojiteljskog vijeéa, sastanak
Tima za kvalitetu i razvoj ustanove, pocetak projektnih aktivnosti.

Djecji tjedan, Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, vieZba evakuacije i spasavanja,
radionica za roditelje, projektne aktivnosti, stru¢no usavriavanje djelatnika, izlet,
poCetak provedbe programa predskole i posebnog programa ustanove - programa
ranog ucenja engleskog jezika

. | Mjesec hrvatske knjige, jesenski projekti, suradnja s lokalnom zajednicom, stru¢ni aktivi,
Studeni : . . : . .
sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove, refleksija odgojno-obrazovne prakse.

. Adventske aktivnosti, Sveti Nikola, boZi¢ne radionice s roditeljima, humanitarne
Prosinac . C o u., . ) .
aktivnosti, boZi¢na priredba, analiza rada prvog tromjesedja.

Listopad

Analiza rada u prvom polugodistu, sjednica Odgojiteljskog vije¢a, radionica za roditelje,
Sijec¢anj stru¢no usavrSavanje djelatnika, planiranje rada za drugo polugodiste, sastanak Tima za
kvalitetu i razvoj ustanove.

Veljata Maskare, Dan sigurnijeg interneta, Dan ruzi¢astih majica, preventivne aktivnosti,
projektni rad.

Svjetski dan voda, Svjetski dan osoba s Downovim sindromom, proljetni projekti,
Ozujak priprema predSkolaca za $kolu, sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove, stru¢no
usavrs$avanje.

Travanj Uskrsne aktivnosti, Dan planeta Zemlje, aktivnosti u prirodi, priprema upisnog postupka,
suradnja s osnovnom $kolom, analiza razvojnih aktivnosti ustanove.

Olimpijski festival djecjih vrti¢a, Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelji, Dani otvorenih
Svibanj vrata, radionica za roditelje, anketa zadovoljstva roditelja, sastanak Tima za kvalitetu i
razvoj ustanove.

Zavrsne svecanosti, ispracaj predskolaca, analiza ostvarivanja Godignjeg plana i
Lipanj programa rada, izrada GodiSnjeg izvje$¢a, planiranje ljetne organizacije rada i godinjih
odmora djelatnika, izlet, rostiljada

Srpani Ljetna organizacija rada, spajanje odgojno-obrazovnih skupina prema potrebi, koritenje
) godinjih odmora djelatnika, aktivnosti na otvorenom, odr#avanje prostora i opreme.

Ljetna organizacija rada, koriStenje godi$njih odmora djelatnika, priprema prostora za
Kolovoz | novu pedagosku godinu, nabava didakti¢kih sredstava i opreme, izrada organizacije rada
i planiranje nove pedagoske godine.
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Tijekom cijele pedago$ke godine kontinuirano se provode odgojno-obrazovni rad, aktivnosti

u¢enja na otvorenom, projektni rad, stru¢no usavrSavanje djelatnika, individualni razvojni

razgovori s djelatnicima, sastanci stru¢nih tijela, suradnja s roditeljima i vanjskim suradnicima te

aktivnosti usmjerene na pracenje i unaprjedivanje kvalitete rada ustanove.

2.8. Razvojni cilj

Osigurati udinkovitu organizaciju rada koja omogucéuje ostvarivanje kvalitetnog, sigurnog i

suvremenog odgojno-obrazovnog procesa, uz racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa

te kontinuirano unaprjedivanje kvalitete rada ustanove.

2.9. Operativni plan

RAZVOQJNI VRIJEME POKAZATELJI
ciL) PLANIRANE AKTIVNOSTI NOSITELJI PROVEDBE | USPJESNOSTI
051g_u A Kontinuirano i
kvalitetnu P S A "
organizaciia Planiranje i organizacija rada svih Ravnateliica Tijekom nesmetano
raga ) programa i skupina ) godine odvijanje odgojno-
e obrazovnog rada
Osigurati L Pravodobno
; [zrada rasporeda rada, organizacija " .. .
op_tlmalne zamjena i pracenje optereéenja | Ravnateljica Tl]ekom organiziran rad. !
uvjete za rad dielatnika godine osiguran kontinuitet
djelatnika J rada
Unaprjedivati Razvoj digitalnog poslovanja, Ué&inkovitiji
organizaciju koriStenje digitalnih alata u Ravnateliica Tijekom organizacijski
rada administrativnom poslovanju, J godine procesi i dostupnost
komunikaciji i dokumentiranju informacija
. i . Ravnateljica
o Redoviti sastanci Tima za kvalitetu !
Razvijati . : . ¢ni Zani i
kultu:'u i razvoj ustanove, pracenje Z;clrrl:l;(:jnriik Svaka dva Odrzagl . sl:ils.tavn "
kvali razvojnih prioriteta i provedbe . . | mjeseca provedenl zaxfjuccil
alitete Golli hiegjplana psiholog, svi razvojne aktivnosti
djelatnici
Jacati Individualni  razvojni  razgovori | Ravnateljica, Odrzani  razgovor,
profesionalnu | ravnateljice i stru¢nog suradnika :tlrrgfjnriik i:{ael;a iy d.?.ﬁm.ran.l S CITL
suradnia ihol . . : jeseca ciljevi i pruZena
J psihologa sa svim djelatnicima. psiholog strutna podrika
U, . Uspjesno
. . Planiranje ljetne organizacije rada p
Osigurat L ! iZi jetni
kv:ﬁ;lteinlu spajanje odgojno-obrazovnih Livani or(giamzlran . ljetni
organizaciju skupina  prema potrebi te | Ravnateljica klﬁam ) Ir(a l‘tutz osi(gli)r'anq
ljetnog rada organizacija koriStenja godiSnjih S ‘éal.e S MESOL
odmora djelatnika odgojno-
obrazovnog rada
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Ravnateljica, Kvalitetna

Razvuatlk Sug:.adrf‘].a L d]glatan llr(r.l 4| strugni Tijekom komunikacija
p:rtners e ro 1t(;e jima, osnivacem i vanjskim | o . . godine S—
odnose suradnicima psiholog partnerstva

2.10. Oc¢ekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti ofekuje se:

¢ ucinkovita organizacija rada ustanove,

e stabilan i kvalitetan odgojno-obrazovni proces tijekom cijele pedago$ke godine,
e visoka razina sigurnosti i dobrobiti djece,

e kvalitetna suradnja svih djelatnika,

¢ ucinkovita komunikacija s roditeljima,

e pravovremeno prilagodavanje organizacije rada potrebama djece i obitelji,

¢ kontinuirano unaprjedivanje kvalitete rada ustanove.

Organizacija rada ustanove omogucuje kvalitetno ostvarivanje svih programa, udinkovitu
suradnju djelatnika, pravodobno planiranje i donoSenje odluka, kontinuirano pracenje kvalitete
rada te poticajno i sigurno okruzenje za djecu, roditelje i djelatnike. Razvijanjem kulture suradnje,
redovitom refleksijom rada i individualnom podr$kom djelatnicima osigurava se kontinuirano

unaprjedivanje kvalitete rada ustanove.

2.11. Program predskole

Program predskole provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,

Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja te vazeéim Programom

predskole.

Program je namijenjen djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu koja nisu obuhvaéena
redovitim programom dje¢jeg vrti¢a, dok djeca koja pohadaju redoviti program ostvaruju sadrzaje

programa predskole kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

Cilj programa je poticati cjelovit razvoj djece te razvoj kompetencija potrebnih za uspje$an prijelaz

u osnovnu $kolu, uvaZzavajuéi individualne razvojne moguénosti, interese i potrebe svakog djeteta.

Program ¢e biti usmjeren na:

¢ razvoj komunikacijskih i jezi¢nih kompetencija,
e razvoj predmatematickih vjestina,

e razvoj paznje, koncentracije i paméenja,
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e razvoj socioemocionalnih kompetencija,

e razvoj samostalnosti i odgovornosti,

e razvoj motorickih sposobnosti,

e razvoj stvaralastva, istraZivackog duha i kritickog mi3ljenja,

e razvoj pozitivne slike o sebi i osjeéaja pripadnosti zajednici.

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se kroz igru, istraZivanje, projektne aktivnosti, iskustveno
ucenje i boravak na otvorenom, uz poticanje aktivnog sudjelovanja djece u planiranju i

ostvarivanju aktivnosti.

Posebna e se pozornost posvetiti suradnji s roditeljima i osnovnom $kolom kako bi prijelaz djece

iz vrtica u Skolu bio $to uspjesniji.

UspjeSnost provedbe programa pratit ¢e se kroz kontinuirano promatranje djece, pedago$ku
dokumentaciju, suradnju s roditeljima te zajedniCke stru¢ne analize odgojitelja i stru¢nog

suradnika.

Organizacija programa

PROGRAM KORISNICI TRAJANJE NOSITELJI
Odgojitelji koji
) I iSpunjavaju
Djeca u godini prije polaska u osnovnu . ! .
Progfam Skolu koja nisu obuhvacdena redovitim od L lls.top'ada propisane
predSkole rogramorm vrtica do 31. svibnja uvjete Za
prog izvodenje
programa

Program predskole provodi se od 1. listopada do 31. svibnja i traje 250 sati godi3nje za djecu koja
nisu polaznici redovitog programa. Iznimno moZe trajati najmanje 150 sati, ako zbog objektivnih

okolnosti nije moguce provesti 250 sati.

Djeca ukljucena u redoviti program Djeéjeg vrti¢a Rego¢ ostvaruju sadrzaje programa predgkole
integrirano kroz redoviti odgojno-obrazovni rad te se za njih ne organizira poseban program

predskole, osim ako posebnim okolnostima nije drukéije odredeno.

2.12. Posebni programi

2.12.1. Kradi program ranog ucéenja engleskog jezika

Djedji vrtic Regot tijekom pedagoske godine 2026./2027. provodit ée verificirani Kraéi program

ranog ulenja engleskog jezika za djecu preds$kolske dobi, uz prethodno iskazan interes roditelja.
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Program je uskladen sa Zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnim kurikulom

zarani i pred$kolski odgoj i obrazovanje te odobren od nadleZnog ministarstva.

Cilj programa je kroz igru, pokret, pjesmu, price, likovne aktivnosti i svakodnevne komunikacijske
situacije razvijati interes djece za strani jezik, poticati komunikacijske kompetencije, pozitivne

stavove prema ucenju jezika te upoznavanje razlicitih kultura.

Program se temelji na nacelima iskustvenog ucenja i aktivnog sudjelovanja djece, pri ¢emu se

sadrZaji prilagodavaju razvojnim moguénostima i interesima djece.
Tijekom provedbe programa posebno ¢e se poticati:

e razumijevanje jednostavnih rijecii izraza na engleskom jeziku,
¢ razvoj sluSne percepcije i izgovora,

e usvajanje osnovnog vokabulara kroz igru,

e razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina,

e pozitivna motivacija za ucenje stranih jezika,

e upoznavanje elemenata kulture zemalja engleskog govornog podrudja.

Program ¢e provoditi odgojiteljica Djecjeg vrtica Rego¢ koja posjeduje propisanu razinu znanja
engleskog jezika potrebnu za izvodenje verificiranog programa ranog u¢enja engleskog jezika, u

skladu s odobrenim programom i izvedbenim planom rada.

UspjeSnost provedbe programa pratit ¢e se kroz kontinuirano promatranje djece, suradnju s

roditeljima i vrednovanje ostvarenosti planiranih ishoda uéenja.

PROGRAM DOB DJECE TRAJANJE 1ZVODITEL]J
Kradi
Odgojiteljica sa
program Djeca od navrSene 3. godine do Sul<.la.1d.no zavrsenom B2
ranog ucenja " verificiranom ;
polaska u $kolu razinom engleskog
engleskog programu jezika

jezika
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. Materijalni uvjeti rada

Kvalitetno prostorno i materijalno okruzenje jedan je od temeljnih preduvjeta ostvarivanja
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. U skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, prostor vrti¢a promatra se kao poticajno okruZenje koje djeci omogucuje

istrazivanje, igru, suradnju, samostalnost i aktivno sudjelovanje u vlastitom ucenju.

Dje¢ji vrti¢ Regoc¢ kontinuirano ulaZe u unaprjedenje prostornih i materijalnih uvjeta rada s ciljem
stvaranja sigurnog, funkcionalnog, estetski uredenog i razvojno poticajnog okruzenja za djecu i

djelatnike.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti daljnjem razvoju
unutarnjeg i vanjskog prostora ustanove te opremanju odgojno-obrazovnih skupina suvremenim
didaktickim sredstvima i prirodnim materijalima koji poti¢u dje¢ju kreativnost, istraZivanje i

iskustveno ucenje.

3.2. Unutarnje prostorno okruZenje

Prostori odgojno-obrazovnih skupina organizirani su u centre aktivnosti koji djeci omoguéuju

samostalan odabir sadrzaja, suradnicko ucenje, istrazivanje i razvoj razli¢itih kompetencija.

Tijekom godine kontinuirano ée se razvijati i obogaéivati:

centri gradenja i konstruiranja,
e istrazivacki centri,

e likovni centri,

e centri pocetnog Citanja i pisanja,
¢ matematic¢ko-logicki centri,

e obiteljsko-dramski centri,

e glazbeni centri,

e centri prirode,

e senzorni centri.

Posebna Ce se pozornost posvetiti kvaliteti materijala koji se nude djeci, s naglaskom na prirodne,
reciklirane i nestrukturirane materijale koji poti¢u mastu, kreativnost, suradnju i rjeSavanje

problema.
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3.3. Vanjsko prostorno okruzenje

Vanjski prostor vrtica predstavlja vrijedan odgojno-obrazovni resurs i sastavni je dio

svakodnevnog Zivota djece.

Boravak na otvorenom planirat ¢e se tijekom cijele godine, u skladu s vremenskim uvjetima, kako
bi djeca imala moguénost uliti neposrednim iskustvom, razvijati motori¢ke sposobnosti,

istraZivati prirodne pojave te usvajati odgovoran odnos prema prirodi i okolisu.
Tijekom pedagos$ke godine planira se:

e daljnje uredenje dvorista,

®  razvoj senzornog vrta,

¢ sadnja drveca, ukrasnog bilja i cvjetnih gredica,

e obogacivanje prostora prirodnim elementima za slobodnu igru,
e uredenje prostora za istrazivacke aktivnosti na otvorenom,

e nabava dodatnih rekvizita za razvoj grube motorike,

e razvoj prostora za zajedniCke aktivnosti djece razli¢ite dobi.

Vanjski prostor koristit ¢e se kao mjesto svakodnevne igre, istrazivanja, promatranja, kretanja i

iskustvenog ucenja.

3.4. Didakticka sredstva i oprema

Tijekom pedagoske godine planira se kontinuirana nabava i obnavljanje:

o didaktickih igra¢aka,

e STEM materijala,

e istraZivackog pribora,

o likovnog materijala,

e senzornih pomagala,

o slikovnicai strucne literature,
e motorickih rekvizita,

 digitalne opreme koja doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada.

Pri odabiru materijala prednost ¢e imati sredstva koja poti¢u aktivno udenje, istraZivanje,

kreativnost, suradnju i samostalnost djece.
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Pri nabavi nove opreme prednost ¢e imati odrZivi, kvalitetni i dugotrajni materijali koji poticu

aktivno ufenje, istraZivanje i samostalnost djece.

3.5. OdrZavanje prostora i opreme

Radi osiguravanja sigurnog i kvalitetnog boravka djece tijekom godine provodit ¢e se:

e redovito odrzavanje objekta,

» kontrola ispravnosti djecjih sprava,

e servisiranje opreme,

o provodenje zakonom propisanih pregleda,

e odrZavanje dvorista,

e odrzavanje zelenih povrsina,

e redovita obnova potrosnog inventara.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju urednog, sigurnog i estetski ugodnog okruzenja koje

doprinosi dobrobiti djece.

3.6. Razvoijni cilj

Kontinuirano unapredivati prostorno-materijalne uvjete rada kako bi unutarnje i vanjsko

okruZenje poticalo igru, istrazivanje, kreativnost, samostalnost i cjelovit razvoj svakog djeteta.

3.7. Operativni plan

RAZVOJNI PLANIRANE NOSITEL]I VRIJEME POKAZATELJI
CIL) AKTIVNOSTI PROVEDBE USPJESNOSTI
Unaprijediti Obogacivanje N . .
unutarnje centara aktivnosti ra‘énat.?llll?? | tijekom godine Svalsd skupma. oboggtlla
prostore novim materijalima odgojiteli cere A
Razvijati Nabava prirodnih i Veé tupli ¢
istrazivacko nestrukturiranih odgojitelji tijekom godine _vecazastuplenost
uenje EnATERIEIE istrazivackih aktivnosti
Unaprijediti QESSn]S dvorISt?’ N i . .
. senzornog vrta i ravnateljica, | ... . Povecdan broj aktivnosti na
vanjsko dielatnici tijekom godine
okruzenje prostora za jelatnici otvorenom
aktivnosti
Odrzavati Redoviti pregledi i rat\; I;f:;?l](lga’ Kontinuirano Sigurno i funkcionalno
sigurnost odrzavanje opreme osahlie okruZenje
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Unaprijediti
didakti¢ku
opremu

3.8. Ocekivani ishodi

Nabava didaktickih i
STEM materijala

Veca raznolikost materijala

ravnateljica | tijekom godine
u radu

Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuje se:

o kvalitetnije i poticajnije prostorno-materijalno okruZenje,

¢ poveéana samostalnost djece u izboru aktivnosti,

e veca zastupljenost istrazivackog i iskustvenog ucenja,

e svakodnevno koriStenje vanjskog prostora u odgojno-obrazovnom radu,
e viSarazina sigurnosti i funkcionalnosti prostora,

¢ vece zadovoljstvo djece, roditelja i djelatnika materijalnim uvjetima rada.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVO] i
ZDRAVLJE DJECE

4.1. Polazista

Briga o zdravlju, sigurnosti i dobrobiti djece jedno je od temeljnih podrucja rada Djec¢jeg vrtica
Regoc. Sve su aktivnosti usmjerene na stvaranje sigurnog, zdravog i poticajnog okruzenja koje

omogucuje cjelovit tjelesni, emocionalni, socijalni i spoznajni razvoj svakog djeteta.

Njega i skrb za zdravlje djece provodi se kroz svakodnevne odgojno-obrazovne aktivnosti,
suradnju s roditeljima, zdravstvenim ustanovama i drugim stru¢nim sluzbama te dosljednu

primjenu vazecih zdravstvenih, higijenskih i sigurnosnih standarda.

Polaziste rada predstavlja suvremeno shvaéanje zdravlja kao stanja tjelesne, emocionalne i
socijalne dobrobiti, pri ¢emu se posebna pozornost posvecuje razvoju zdravih Zivotnih navika od

najranije dobi.

4.2. Razvojni ciljevi

Razvojni ciljevi rada u podrudju njege i skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece su:

oCuvanje i unapredivanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djece,
e razvoj zdravih Zivotnih navika,

e osiguravanje sigurnog i poticajnog okruZenja,

e razvoj samostalnosti u brizi o sebi,

* poticanje svakodnevnog kretanja i boravka na otvorenom,

e razvoj emocionalne sigurnosti i dobrobiti djece,

e partnerstvo s roditeljima u podruéju ofuvanja zdravlja.

4.3. Zdravstveno-higijenska zastita

Tijekom pedago3ke godine provodit ¢e se aktivnosti usmjerene na:

o odrZavanje osobne higijene djece,

o pravilnu higijenu prostora i opreme,

e provodenje preventivnih zdravstvenih mjera,

e pracenje zdravstvenog stanja djece,

o sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti,

e postupanje u skladu s preporukama nadleZnih zdravstvenih ustanova,
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s provodenje mjera zastite i sigurnosti tijekom boravka djece u vrticu.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju higijenskih navika djece kroz svakodnevne Zivotne

situacije i primjer odraslih.

4.4. Prehrana djece

Djeci Ce biti osigurana raznovrsna, nutritivno uravnotezena i zdravstveno ispravna prehrana u

skladu s vaZze¢im prehrambenim standardima za djecu rane i predskolske dobi.

Jelovnici Ce se planirati vode¢i racuna o:

raznovrsnosti prehrane,

e sezonskim namirnicama,

e dovoljnom unosu voéai povréa,

e smanjenju udjela dodanih Secera,

e posebnim prehrambenim potrebama pojedine djece,

o razvoju pravilnih prehrambenih navika.

Prehrana Ce biti sastavni dio odgojno-obrazovnog rada kroz razgovore, istrazivanja, ku$anje novih

namirnica i razvoj pozitivnog odnosa prema hrani.

4.5. Tjelesna aktivnost i boravak na otvorenom

Kretanje predstavlja prirodnu potrebu svakog djeteta i vazan ¢imbenik njegova cjelovitog razvoja.
Djeci ¢e se svakodnevno omogudavati:

e organizirane tjelesne aktivnosti,

e slobodnaigra,

* razvoj prirodnih oblika kretanja,

e boravak na otvorenom,

o Setnje i istraZivacke aktivnosti u neposrednom okruZenju,

e razvoj koordinacije, ravnoteze, snage i izdrzljivosti.

Boravak na otvorenom planirat ¢e se tijekom cijele godine, u skladu s vremenskim uvjetima i

sigurnosnim procjenama.
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4.6. Emocionalna dobrobit i mentalno zdravlje djece

Briga o zdravlju djece obuhvaéa, uz tjelesno zdravlje, i ouvanje njihove emocionalne sigurnosti i
mentalne dobrobiti. Posebna ¢e se pozornost posvetiti pravodobnom prepoznavanju promjena u
ponasanju, emocionalnih tesko¢a, razvojnih rizika i drugih okolnosti koje mogu utjecati na

dobrobit djeteta.

Emocionalna sigurnost djece poticat ¢e se kroz:

stvaranje stabilnog, sigurnog i podrzavaju¢eg ozracja

e uvazavanje individualnih potreba i razvojnog ritma svakog djeteta
e osiguravanje predvidljivih dnevnih rutina

e razvoj odnosa povjerenja izmedu djece i odraslih

o podrsku djeci tijekom prilagodbe, promjena i stresnih situacija

+ kontinuirano pracenje ponasanja i emocionalnih reakcija djece

¢ pravodobnu suradnju odgojitelja, stru¢nog suradnika psihologa i roditelja.

U slucaju uocenih teSkoca poduzimat ¢e se odgovarajuéi postupci podrske u suradnji s roditeljima,

stru¢nim suradnikom psihologom i, prema potrebi, vanjskim stru¢njacima.

4.7. Sigurnost djece

Sigurnost i zaStita djece osiguravat ¢e se primjenom Sigurnosno-zastitnog i preventivnog
programa Djefjeg vrtica RegoC te pripadajuéih protokola postupanja. Svi zaposlenici duZni su
poznavati i primjenjivati utvrdene mjere i postupke kojima se osigurava sigurno okruZenje za
djecu, pravodobno prepoznaju mogudéi rizici te odgovarajuée postupa u situacijama koje mogu

ugroziti sigurnost, zdravlje i dobrobit djeteta.

Tijekom pedago3ke godine kontinuirano ¢e se pratiti provedba sigurnosnih mjera i protokola te
¢e se, prema potrebi, postoje¢i postupci uskladivati s uo¢enim potrebama djece, organizacijskim
uvjetima ustanove i vaZe¢im propisima. Posebna pozornost posvetit ée se prevenciji ozljeda,
sigurnosti unutarnjih i vanjskih prostora, nadzoru djece, postupanju u hitnim i kriznim

situacijama te suradnji s roditeljima i nadleZnim sluZbama.
Sigurnost djece osiguravat ce se:

e provodenjem sigurnosnih protokola,
¢ redovitom kontrolom prostora i opreme,
* provodenjem vjezbi evakuacije,

25



e struénim usavrsavanjem djelatnika,

e stalnim nadzorom djece tijekom svih aktivnosti,

e procjenom rizika prije organizacije aktivnosti izvan vrtica.

Posebna pozornost posvetit ¢e se razvoju kulture sigurnosti kod djece kroz svakodnevne situacije

i primjer odraslih.

4.8. Suradnja s roditeljima i zdravstvenim ustanovama

Kvalitetna briga o zdravlju djece temelji se na partnerskom odnosu s roditeljima.

Suradnja Ce se ostvarivati kroz:

¢ svakodnevnu razmjenu informacija,

o individualne razgovore,

¢ edukativne radionice,

e pisane obavijesti i preporuke,

e suradnju s pedijatrima, stomatolozima, epidemioloskom sluZbom i drugim stru¢njacima

kada je to potrebno.

4.9. Razvojni cilj

Osigurati okruZenje koje promice zdravlje, sigurnost i dobrobit djece te razvija zdrave Zivotne

navike, samostalnost, emocionalnu otpornost i odgovoran odnos prema vlastitom zdravlju.

4.10. Operativni plan

zdravlja djece

zdravstvenih i
higijenskih mjera

odgojitelji

RAZVOJNI CIL) AKTIVNOSTI NOSITELJ1 P‘I;l:)l\llgl\ggE %ggﬁ‘:zsﬁl(‘gi!ll
Zdravstveno
Provodenje sigurno
Ocuvanje preventivnih ravnateljica, Kontinuirano okruZenje i

smanjen broj
preventabilnih
oboljenja

Razvoj zdravih
prehrambenih
navika

Edukativne
aktivnosti i
kvalitetna prehrana

odgojitelji,
kuhinjsko osoblje

tijekom godine

Djeca prihvacaju
raznovrsnije
namirnice i
razvijaju
pozitivan odnos
prema prehrani
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Djeca

Poticanje Organizirane i svakodnevno
svakodnevnog | spontane motoricke odgojitelji svakodnevno sudjeluju u
kretanja aktivnosti tjelesnim
aktivnostima
Veca emocionalna
. i i A o igurnost,
Razvoj dobrobiti _Aktlvqostl odgojitelji, strutni " ) S1gu QSt.
. socioemocionalnog . tijekom godine suradnja i
djece . suradnik
razvoja samostalnost
djece
Redovite kontrole Sigurno
. . prostora, opreme i .. . okruZenje i
Unaprjedenje ravnateljica, svi N
. A provedba . i kontinuirano pravodobno
sigurnosti . i djelatnici L
sigurnosnih uklanjanje
postupaka uocenih rizika

4.11. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti ocekuje se:

e usvajanje zdravih higijenskih i prehrambenih navika,

ocuvanje i unaprjedenje zdravlja djece,

e povecana svakodnevna tjelesna aktivnost djece,

e razvoj emocionalne sigurnosti, samostalnosti i odgovornosti,

e sigurno, poticajno i ukljucivo okruZenje za svako dijete,

¢ kvalitetna suradnja s roditeljima u podrudju ofuvanja zdravlja i dobrobiti djece.
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5. 0ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
5.1. Polazis$ta odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad u Djec¢jem vrti¢u Rego¢ temelji se na suvremenom shvacanju djeteta kao
aktivnog, kompetentnog i cjelovitog bi¢a koje vlastito znanje gradi kroz igru, istrazivanje, iskustvo,

suradnju i aktivno sudjelovanje u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

U skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje, dijete se promatra
kao jedinstvena cjelina s vlastitim interesima, sposobnostima, iskustvima i razvojnim ritmom.
Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na razvoj djetetovih potencijala, a ne na ostvarivanje

unaprijed zadanih sadrzaja.

Odgojitelji planiraju, oblikuju i kontinuirano prilagodavaju odgojno-obrazovno okruZenje kako bi
ono djeci omogucilo istraZivanje, kreativno izrazavanje, suradnju, razvoj samostalnosti i osjecaja

odgovornosti.

Tijekom pedago$ke godine posebna ¢e se pozornost posvetiti primjeni iskustava i primjera dobre

prakse ste¢enih sudjelovanjem u Erasmus+ projektu ,Sumska avantura”.

5.2. Razvojni ciljevi odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na:

cjelovit razvoj svakog djeteta,

e razvoj osjeéaja sigurnosti i pripadnosti,

e razvoj samostalnosti i odgovornosti,

e poticanje istrazivackog duha i kreativnosti,

¢ razvoj komunikacijskih kompetencija,

e razvoj socioemocionalnih kompetencija,

e razvoj motorickih sposobnosti,

e razvoj pozitivnog odnosa prema prirodi, zajednici i kulturnoj bastini,

e poticanje cjeloZivotne znatiZelje i radosti ucenja.

5.3. Planiranje odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se fleksibilno i kontinuirano, uvazavajudi interese, potrebe,

razvojne mogucénosti i iskustva djece te aktualna dogadanja u skupini, vrti¢u i lokalnoj zajednici.
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Planiranje ¢e se temeljiti na:

e sustavnom promatranju djece

e prepoznavanju njihovih interesa, potreba i nacina ucenja
« dokumentiranju procesa ucenja i razvoja

e stru¢nim refleksijama odgojitelja

e prijedlozima, pitanjima i inicijativama djece

e suradnji s roditeljima i stru¢nim suradnikom

e pracenju ostvarenosti planiranih aktivnosti.

Planiranje nece biti usmjereno isklju¢ivo na realizaciju unaprijed odredenih tema i sadrzaja, nego
na oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja koje djeci omoguéuje

slobodnu igru, istrazivanje, stvaranje, suradnju i aktivno sudjelovanje u vlastitom ucenju.

Planirane aktivnosti prilagodavat ée se tijeku djecje igre i u¢enja, promjenama u interesima djece
te uocCenim individualnim i skupnim potrebama. Odgojitelji ¢e na temelju prikupljene
dokumentacije i zajednickih strucnih refleksija kontinuirano planirati daljnje poticaje, aktivnosti

i promjene u okruzenju.

5.4. Dokumentiranje procesa ucenja i razvoja djece

Dokumentiranje procesa uenja i razvoja djece sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada. Njime se
prate interesi, potrebe, iskustva, aktivnosti i razvojni napredak djece te se omogucuje bolje

razumijevanje nacina na Kkoji djeca uce i razvijaju svoje kompetencije.

Dokumentiranje nije usmjereno samo na biljeZenje postignutih rezultata, nego ponajprije na

pracenje procesa djecje igre, istraZivanja, stvaranja, suradnje i u¢enja.
Tijekom pedagoske godine odgojitelji ¢e koristiti razli¢ite oblike dokumentiranja:

e sustavno promatranje djece u svakodnevnim aktivnostima
¢ vodenje pedagoskih biljeski

o fotografije i videozapise aktivnosti

e djedje izjave, pitanja i razgovore

¢ djedje likovne i druge stvaralacke radove

e razvojni portfolio djeteta

e dokumentaciju projektnog, istrazivackog i iskustvenog rada

e zajednicke stru¢ne refleksije odgojitelja i stru¢nog suradnika.
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Prikupljena dokumentacija koristit ¢e se za planiranje i prilagodavanje daljnjeg odgojno-
obrazovnog rada, individualizaciju pristupa svakom djetetu, pracenje njegova razvoja, strucnu

refleksiju odgojitelja te suradnju s roditeljima.

Roditeljima ée se razvoj, interesi i napredak djece predstavljati kroz individualne razgovore,
roditeljske sastanke, razvojne portfolije i digitalne komunikacijske alate, uz poStivanje prava

djeteta, privatnosti i propisa o zastiti osobnih podataka.

5.5. Projektni pristup ucenju

Projektni rad predstavlja jedan od temeljnih oblika odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

Teme projekata proizlazit ¢e iz interesa djece, aktualnih dogadaja, prirodnog okruZenja ili potreba

lokalne zajednice.
0dgoijitelji ¢e kroz projektni pristup poticati:

e istrazivanje,

o postavljanje pitanja,

e suradnju,

e donoSenje zakljucaka,

e dokumentiranje procesa ucenja,

e prezentiranje rezultata.

5.6. Ulenje na otvorenom

Jedan od razvojnih prioriteta ustanove u pedagoskoj godini 2026./2027. jest sustavno razvijanje

ucenja na otvorenom.

Boravak u prirodi nece predstavljati samo oblik rekreacije, ve¢ ravnopravno odgojno-obrazovno

okruZenje u kojem djeca razvijaju motoricke, spoznajne, socijalne i emocionalne kompetencije.

Aktivnosti ée ukljudivati:

istrazivanje prirode,

¢ promatranje godi$njih doba,
e istrazivacCke Setnje,

e prirodoslovne pokuse,

e likovno stvaralastvo u prirodi,
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e razvoj ekoloske svijesti,

e slobodnu igru prirodnim materijalima.

5.7. Dobrobit djeteta (Wellbeing)

Dobrobit djeteta predstavlja temeljno nacelo odgojno-obrazovnog rada Djejeg vrti¢éa Regoc.
Polaze¢i od Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te iskustava
ste¢enih sudjelovanjem u Erasmus+ projektu ,Sumska avantura, posebna ¢e se pozornost
posvetiti stvaranju okruZenja u kojem se svako dijete osjeta sigurno, prihvaeno, postovano i

potaknuto na istrazivanje, ucenje i razvoj.

Dobrobit djeteta promatra se kao cjelovit pojam koji obuhvaca tjelesnu, emocionalnu, socijalnu i
spoznajnu dobrobit, razvoj pozitivne slike o sebi, osjecaj pripadnosti zajednici te moguénost

aktivnog sudjelovanja u svakodnevnom Zivotu vrtica.
Tijekom pedagoske godine odgojno-obrazovni rad bit ée usmjeren na:

e stvaranje sigurnog, podrzavajuceg i poticajnog okruZenja za svako dijete

e razvoj emocionalne sigurnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

e poticanje samostalnosti, odgovornosti i donoSenja odluka primjerenih dobi djeteta

e razvoj sposobnosti prepoznavanja, izrazavanja i reguliranja emocija

« poticanje otpornosti, empatije, suradnje i samoregulacije

e razvoj kvalitetnih odnosa medu djecom te izmedu djece i odraslih, utemeljenih na
medusobnom poStovanju i uvazavanju

e poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba

e osiguravanje dovoljno vremena za slobodnu igru, istrazivanje, stvaralastvo i kretanje

e uvazavanje individualnih potreba, interesa i razvojnih moguénosti svakog djeteta.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju ozracja u kojem djeca mogu slobodno izrazavati svoje
ideje, osjecaje i miSljenja te aktivno sudjelovati u planiranju aktivnosti i donoSenju odluka

primjerenih svojoj dobi.

Dobrobit djece kontinuirano ¢e se pratiti promatranjem, dokumentiranjem procesa udenja i
razvoja, suradnjom s roditeljima te zajedni¢kom refleksijom odgojitelja, stru¢nog suradnika
psihologa i ravnateljice. Dobiveni podaci koristit ¢e se za pravodobno prilagodavanje odgojno-
obrazovnog okruZenja i postupaka potrebama svakog djeteta te za kontinuirano unaprjedivanje

kvalitete odgojno-obrazovne prakse.
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5.8. Razvoj klju¢nih kompetencija djece

Odgojno-obrazovnim radom sustavno ¢e se razvijati:

 komunikacijske kompetencije,

» matematicko-logitko misljenje,

o pocetna prirodoslovna i STEM pismenost,
o digitalna pismenost primjerena dobi,

o Kkreativnost,

e kriticko misljenje,

e suradnja,

e odgovornost,

e poduzetnost,

e kulturna svijest.

5.9. Individualizacija i inkluzija

Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se uvazavajuéi individualne moguénosti, interese i razvojne

potrebe svakog djeteta.

Posebna ¢e se podrSka osiguravati djeci s te§ko¢ama u razvoju, djeci s razvojnim rizicima te djeci

koja pokazuju posebne interese ili napredne razvojne sposobnosti.

Posebna pozornost posvetit ¢e se procesu prilagodbe novoupisane djece na vrtié. Proces
prilagodbe provodit ¢e se postupno i u suradnji s roditeljima, uz uvazavanje individualnih potreba,
dobi, prethodnih iskustava i reakcija svakog djeteta. Odgojitelji ¢e pratiti tijek prilagodbe, pruzati
djetetu emocionalnu sigurnost i podrsku te, u suradnji sa stru¢nim suradnikom psihologom,

prema potrebi prilagodavati postupke i organizaciju boravka djeteta u skupini.

Roditeljima ¢e se pruZati pravodobne informacije i podrska kako bi se osigurao $to kvalitetniji

prijelaz djeteta iz obiteljskog u vrti¢ko okruZenje.

5.10. Posebni ciljevi
U ustanovi ée se provoditi:
e program pred$kole,

e verificirani kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika,
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5.11. Razvojni cilj

Razvijati suvremenu odgojno-obrazovnu praksu koja djeci omogucuje aktivno ucenje kroz igru,

istrazivanje, iskustvo, suradnju i svakodnevni boravak u prirodi, uvazavaju¢i individualne potrebe

svakog djeteta.

5.12. Operativni plan odgojno-obrazovnog rada

simbolicka igra

PLANIRANE VRIJEME POKAZATEL]JI
RAZVOINICIL) | spriynosTt | NOSITELD | pRoVEDBE | USPJESNOSTI
Planiranje
aktivnosti u Djeca aktivno
; . ; skladu s sudjeluju u
Osigurati cjelovit . . : .
. razvojnim - Tijekom aktivnostima,
razvoj svakog Odgojitelji : .
. potrebama, godine vidljiv
djeteta k iy n A .
interesima i individualni
moguénostima napredak
djece
Razvijati rgpizacia Dieca postavjaju
" istrazivackih, . pitanja, istrazuju,
kompetencije ; o cer 1es Tijekom o
. projektnih i Odgojitelji . donose zakljucke
djece kroz . godine TS
. = = problemskih i primjenjuju
iskustveno ucenje ) . e
aktivnosti stecena iskustva
Svakodnevni U svakoj skupini
boravak na dokumentirane
Unaprjedivati 0 tvoglenovm, " najmanje Elije
f . istrazivacke T Tijekom odgojno-
kvalitetu ucenja Setnie. aktivnosti Odgojitelji di b
na otvorenom U godine e e
u dvoristu i aktivnosti na
neposrednom otvorenom
okruzenju mjesecno.
Aktivnosti kojima
se potice Djeca uspje3nije
Razvijati suradnja, Odgojitelji, Tiiekom rjeSavaju sukobe,
socioemocionalne empatija, strucni J di suraduju i
kompetencije samoregulacija i suradnik godine izrazavaju
odgovorno emocije
ponasanje
Razgovori, Boeatiii rieénik
Razvijati pripovijedanje, Tiiek ogaty: rjecnix,
komunikacijske ¢itanje, Odgojitelji l]edigm K razv1']lf nye K
kompetencije dramatizacije i godine R

vjestine djece
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Razvijati Pokusi, Djeca sar:nostalno
. istrazivanja, koriste
m.atematlcke, . konstruiranje, stelii Tijekom matematicke i
prirodoslovne | mjerenje, BlHEojikeljl godine istraZivacke
komsp?t:xlcije promatranje i . st_rategije _
logicke igre primjerene dobi
Razvijati Likovne, Djeca slobodno
kreativnost i glazbene, plesne i Odgojitelji Tijekom koriste razli€ite
umjetnicko scenske godine oblike kreativnog
izrazavanje aktivnosti izraZavanja
Individualizacija Svako dijete
0§1gl_lratl . rada, prllagqua Odgojitelji, " ukljuteno u
] u'kl.]uélv_os.t ' aktlvnqstl ' stru¢ni T1]e1§om aktivnosti
mdmdpahznram suradvnjg sa suradnik godine silllainelTojin
pristup sjgg;?ll{?m mogucénostima
Ukljucivanje Aktivno
roditelja u sudjelovanje
Jadati partnerstvo projekte, Odgoijitelji, Tijekom roditelja i
s roditeljima radionice i ravnateljica godine pozitivne
zajednicke povratne
aktivnosti informacije
Vidljiva primjena
Primjenjivati .U\{odenje P . novi_h m.etoda .
iskustva stecena primjera dobre RavnaF.eljl'c'a, T1]ek.om rafia i z.ak_tlvn'ostl
kroz Erasmus+ prakse u odgojitelji godine inspiriranih
svakodnevni rad Erasmus
projektima

5.13. Oc¢ekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti oCekuje se:

e razvoj cjelovitih kompetencija djece u skladu s njihovim razvojnim moguénostima,

* povecana samostalnost djece u svakodnevnim aktivnostima i uéenju,

» veca zastupljenost iskustvenog, istrazivatkog i projektnog ucenja,

* razvoj pozitivne slike o sebi, osjecaja sigurnosti i pripadnosti,

» unaprijedene komunikacijske, socijalne i emocionalne kompetencije djece,

o kvalitetnije koriStenje unutarnjeg i vanjskog prostora kao poticajnog okruZenja za uéenje,

o kvalitetna suradnja s roditeljima u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa,
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e razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja kroz refleksivnu praksu i primjenu
suvremenih pedagos$kih pristupa,

e Kontinuirano unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada ustanove,

e postupno povecavanje udjela prirodnih, recikliranih i materijala otvorenog tipa u

centrima aktivnosti.

5.14. Obiljezja odgojno-obrazovne prakse Djecjeg vrti¢a Regoc

Odgojno-obrazovna praksa Djecjeg vrtica RegoC temelji se na suvremenim pedagoskim
spoznajama, Nacionalnom kurikulu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te razvojnim

prioritetima ustanove. Njezina su obiljezja:

e dijete je aktivan i kompetentan sudionik vlastitog ucenja i razvoja,

e igra predstavlja temeljni nacin ucenja i istrazivanja svijeta,

e odgojno-obrazovni proces planira se fleksibilno, polazec¢i od interesa, potreba i razvojnih
mogucénosti djece,

o priroda i neposredno okruZenje koriste se kao svakodnevni prostori za udenje,
istrazivanje i razvoj,

e odgojitelji stvaraju poticajno okruZenje koje djecu potice na samostalnost, suradnju,
kreativnost i kriticko promisljanje,

e dokumentiranje procesa ufenja sluzi razumijevanju djecjeg razvoja, planiranju daljnjeg
rada i partnerstvu s roditeljima,

» razliCitosti djece prihvacaju se kao vrijednost, a odgojno-obrazovni rad prilagodava se
individualnim potrebama svakog djeteta,

e partnerstvo s roditeljima temelji se na medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajednickoj odgovornosti za dobrobit djeteta,

« profesionalni razvoj djelatnika i refleksivna praksa sastavni su dio kulture ustanove,

o kvaliteta rada kontinuirano se prati, vrednuje i unapreduje kroz samovrednovanje,

stru¢nu suradnju i primjenu suvremenih odgojno-obrazovnih pristupa.

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Rego¢ usmjeren je na stvaranje okruzenja u kojem svako
dijete ima priliku razvijati svoje potencijale, uéiti kroz vlastito iskustvo, graditi kvalitetne odnose
s drugima te odrastati u sigurnom, poticajnom i uklju¢ivom okruZenju. Ustanova ¢e tijekom
pedagoske godine kontinuirano pratiti i unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse u
skladu s potrebama djece, roditelja i djelatnika te suvremenim spoznajama iz podruéja ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.
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6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

6.1. Polazista

Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada u velikoj mjeri ovisi o profesionalnim kompetencijama
djelatnika, njihovoj spremnosti na kontinuirano u¢enje, promisljanje vlastite prakse i primjenu

novih spoznaja iz podrudja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Struéno usavrSavanje u Djecjem vrticu Rego€ promatra se kao trajan proces profesionalnog
razvoja svih djelatnika. Usmjereno je na stjecanje i primjenu novih znanja, razvoj refleksivne

prakse, jacanje profesionalne suradnje te unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Plan stru¢nog usavr$avanja temelji se na razvojnim prioritetima ustanove, potrebama djece i
djelatnika, uocenim potrebama odgojno-obrazovne prakse, rezultatima samovrednovanja,
preporukama nadleznih institucija te iskustvima steCenima sudjelovanjem u Erasmus+

projektima.

6.2. Ciljevi stru¢nog usavrSavanja

Stru¢no usavrsavanje djelatnika tijekom pedagoske godine bit ¢e usmjereno na:

razvoj profesionalnih kompetencija djelatnika

o primjenu suvremenih pedagoskih pristupa

e razvoj refleksivne i istraZivacke prakse odgojitelja

¢ unaprjedivanje planiranja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada
» jacanje timskog rada i profesionalne suradnje

e primjenu znanja steCenih stru¢nim usavrSavanjem i Erasmus+ aktivnostima

e razvoj profesionalne odgovornosti i eti¢nosti

¢ poticanje cjeloZivotnog ucenja.

6.3. Oblici stru¢nog usavrSavanja

Strucno usavr$avanje ostvarivat ¢e se kroz:

¢ sjednice Odgojiteljskog vije¢a

e strucne aktive i stru¢ne rasprave

e radionice, predavanja i interne edukacije

¢ ogledne aktivnosti i medusobne hospitacije
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e zajednicku analizu odgojno-obrazovnog rada i pedagoSke dokumentacije

¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, edukacijama i webinarima
e pracenje strucne literature

¢ individualne oblike stru¢nog usavrsavanja

e razmjenu iskustava i stru¢nih materijala medu djelatnicima

e Erasmus+ aktivnosti i diseminaciju stecenih znanja.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti povezivanju stru¢nog usavrSavanja sa stvarnim potrebama

odgojno-obrazovne prakse te primjeni ste¢enih znanja u neposrednom radu s djecom.

6.4. Prioritetna podrudja stru¢nog usavrsavanja

Tijekom pedagoske godine stru¢no usavrsavanje bit ¢e usmjereno na sljede¢a podrudja:

Suvremeni pristupi ucenju i poucavanju

iskustveno i istrazivacko ucenje

projektni pristup

ucenje kroz igru

aktivno sudjelovanje djece u procesu ucenja.
Ucenje na otvorenom

» planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti na otvorenom
e prirodno okruZenje kao prostor igre, istrazivanja i u¢enja
e razvoj motorickih kompetencija

e sigurnost djece tijekom aktivnosti izvan prostora vrtica.

Dobrobit i socioemocionalni razvoj djece

razvoj emocionalne pismenosti i samoregulacije

jacanje otpornosti i pozitivne slike o sebi

stvaranje sigurnog i podrzavajuceg ozracja

o razvoj kvalitetnih odnosa medu djecom i odraslima.
Inkluzivna odgojno-obrazovna praksa

e individualizacija odgojno-obrazovnog rada

e podrska djeci s teSko¢ama u razvoju
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e suradnja odgojitelja, stru¢nog suradnika i pomo¢nika

« prilagodavanje prostora, materijala i aktivnosti razli¢itim potrebama djece.
Planiranje i dokumentiranje procesa ucenja

e sustavno promatranje djece
 dokumentiranje procesa ucenja i razvoja
e razvoj dje¢jih portfolija

o koriStenje dokumentacije za planiranje i stru¢nu refleksiju.
Partnerstvo s roditeljima

¢ razvoj komunikacijskih vjeStina
e vodenje individualnih razgovora
e organizacija radionica za roditelje

e postupanje u zahtjevnim komunikacijskim situacijama.
Profesionalna suradnja

o timsko planiranje i zajednicko rjeSavanje problema
e razmjena iskustavai stru¢nih materijala
¢ medusobne hospitacije i strucne refleksije

o razvoj mentorske i kolegijalne podrske medu djelatnicima.

6.5. Erasmus+ kao dio profesionalnog razvoja

Iskustva i znanja ste¢ena sudjelovanjem u Erasmus+ projektu ,Sumska avantura” sustavno ¢e se

prenositi djelatnicima i primjenjivati u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.
Diseminacija i primjena rezultata projekta ostvarivat ¢e se kroz:

e strucnaizlaganjai interne radionice

e predstavljanje iskustava s mobilnosti

e zajednicko planiranje aktivnosti

e ogledne aktivnosti i strutne rasprave

e izraduirazmjenu stru¢nih materijala

e primjenu novih metoda i pristupa u radu s djecom

e predstavljanje rezultata projekta roditeljima, lokalnoj zajednici i drugim odgojno-

obrazovnim ustanovama.

38



Primjena steenih znanja pratit ¢e se kroz dokumentiranje aktivnosti, stru¢ne refleksije djelatnika

i analizu promjena uvedenih u odgojno-obrazovnu praksu.

6.6. Profesionalna zajednica koja uci

Djedji vrti¢ Rego¢ poticat ¢e razvoj profesionalne zajednice u kojoj djelatnici zajednicki planiraju,

razmjenjuju iskustva, analiziraju odgojno-obrazovnu praksu i pruZaju jedni drugima stru¢nu

podrsku.

Profesionalna suradnja razvijat ¢e se kroz:

e otvorenu razmjenu iskustava i stru¢nih materijala

» zajednicko planiranje i analizu rada

e medusobne hospitacije i ogledne aktivnosti

o stru¢ne rasprave i kolegijalne refleksije

e interne radionice koje vode djelatnici

e predstavljanje iskustava sa stru¢nih skupova i Erasmus+ mobilnosti

e« mentorsku podrsku i zajednicko rjeSavanje profesionalnih izazova

e razvoj zajednicke digitalne zbirke stru¢nih materijala.

6.7. Razvoijni cilj

Razvijati profesionalne kompetencije djelatnika kroz kontinuirano stru¢no usavrSavanje,

refleksivnu praksu, timsko ucenje i primjenu suvremenih pedago$kih pristupa radi

unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

6.8. Operativni plan

PLANIRANE VRIJEME POKAZATEL]JI
RAZV =
OINICIL) | agrivNosT: | NOSITELI PROVEDBE | USPJESNOSTI
Sudjelovanje na
strucnim Evidentirano
Kontinuirano Skupo‘.’.lma’ sqd]elox_/an]e
stru¢no edukaa]?maf e . = i dJelaka? =
usavr$avanje weglrnau;;na i svi djelatnici tijekom godine plabr?rgmm
djelatnika us oblcma
oblicima stru¢nog
stru¢nog usavr$avanja
usavrsavanja
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Strucne

rasprave, Redovito
analiza ravnateliica provedene
Razvoj pedagoske strud r]1 i ’ strucne
refleksivne dokumentacije, suradnik tijekom godine refleksije i
prakse zajednicko od o'itel"i doneseni
planiranje i OJIte) zakljucci za
refleksivni daljnji rad
sastanci
Uvodenje novih
metoda, Dokumentirani
Primjena aktivr}osti i . p‘rimjeri _
ste¢enih promjena u odgojitelji tijekom godine primyene gl
—— prostorno- znanja u
materijalnom neposrednom
okruZenju radu
skupina
Interne
= dionice Provedene
Razmjena stru¢na djelatnici, na]irntanje trl
iskustava izlaganja i stru¢ni tiiekom godine akr;i errlg(seti
medu predstavljanje suradnik, ) g = r‘rll'e
djelatnicima iskustava sa ravnateljica Zmjene
strucnih Znanjal
skupova iskustava
Predstavljanje .
iskusta\ga s] Provedene i
mobilnosti dokumentirane
Erasmus+ radionice, . . . dlser‘mnaa.]ske
diseminacija izrada Erasmus tim tijekom godine aktivnosti te
materijala i prlml]ena
primjena novih bezu taka
pristupa projekta
Medusobne Provedene
hospitacije, = hospitacije ili
Razvoj ogledne 0dgoj 1te%] z ogledne
kolegijalne aktivnosti i szigl:icrﬁi tijekom godine ak'g.\;nclstl h
suradnje konstruktivne . ganeect
strugne ravnateljica zakljuCci
rasprave struénih
rasprava
Prikupljanje i
razrij]en; Uspostavljena i
Razvoj stru¢nih q redoy1to
zajednickih materijala, o . " . opunjavana
strucnih primjera svi djelatnici tijekom godine zajednicka
resursa aktivnosti i digitalna z}})llrka
materijala s St“‘c?l
edukacija materijala




Detaljan raspored tema, oblika i nositelja stru¢nog usavrsavanja prikazan je u Prilogu 4. - Planu

struénog usavrsavanja djelatnika za pedagoSku godinu 2026./2027.

6.9. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti ocekuje se:

¢ unaprijedene profesionalne kompetencije djelatnika

e kvalitetnije planiranje i provodenje odgojno-obrazovnog rada

e veda primjena suvremenih pedagoskih pristupa

e razvijenija refleksivna praksa djelatnika

e uclinkovitija stru¢na suradnja i razmjena iskustava

e primjena znanja steCenih stru¢nim usavr$avanjem i Erasmus+ aktivnostima

¢ velapovezanost struénog usavr§avanja sa stvarnim potrebama djece i odgojno-obrazovne

prakse.
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7. SURADN]JA S RODITELJIMA
7.1. Polazista

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece te ravnopravni partneri Dje¢jeg vrtica Regoc€ u
ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa. Kvalitetna suradnja temelji se na medusobnom
povjerenju, otvorenoj komunikaciji, uvaZavanju razli¢itih perspektiva i zajednickoj odgovornosti

za dobrobit djeteta.

Suradnja s roditeljima usmjerena je na stvaranje partnerskog odnosa u kojem se razmjenjuju
informacije, iskustva i prijedlozi te zajednicki planiraju aktivnosti koje pridonose cjelovitom

razvoju djeteta.

Planiranje aktivnosti u pedagos$koj godini 2026./2027. temelji se i na rezultatima ankete o
zadovoljstvu roditelja provedene tijekom prethodne pedagoSke godine, s ciljem kontinuiranog

unapredenja kvalitete rada ustanove.

7.2. Ciljevi suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima usmjerena je na:

e razvoj partnerskog odnosa izmedu roditelja i vrtica,

e osiguravanje pravovremene, jasne i otvorene komunikacije,
o ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica,

e pruZanje stru¢ne podr3ke roditeljima u odgoju djece,

¢ zajedniCko pracenje razvoja i napretka djece,

¢ jaCanje medusobnog povjerenja i suradnje.

7.3. Oblici suradnje

Suradnja ¢e se ostvarivati kroz:

svakodnevnu komunikaciju pri dolasku i odlasku djece,
o individualne razgovore,

o roditeljske sastanke,

e radionice za roditelje,

o zajedniCke aktivnosti djece i roditelja,

e obiljeZavanje vaznih datuma i manifestacija,

o digitalnu komunikaciju putem aplikacije ClassDojo,
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e pisane obavijesti i informativne materijale,

* anonimne ankete i upitnike.

7.4. Jacanje partnerskih odnosa

Tijekom pedagoske godine posebna ¢e se pozornost posvetiti:

poticanju otvorene dvosmjerne komunikacije,

e pravodobnom informiranju roditelja o razvoju djeteta,

e ukljucivanju roditelja u planiranje i provedbu pojedinih aktivnosti,
e razvijanju medusobnog povjerenja,

e uvazavanju prijedloga i potreba roditelja.

7.5. Radionice i stru¢na podrska roditeljima

U skladu s iskazanim interesima roditelja tijekom godine planiraju se radionice i predavanja na

teme:

e razvojne potrebe djece predskolske dobi,

¢ postavljanje granica i razvoj samostalnosti,
e emocionalni razvoj djece,

e priprema za $kolu,

e razvoj govora i komunikacije,

e zdrave Zivotne navike,

e vaznost igre u razvoju djeteta,

e digitalni mediji i djeca,

e boravak na otvorenom i razvoj djece,

e partnerstvo roditelja i vrtica.

Teme radionica mogu se prilagodavati interesima roditelja tijekom godine.

7.6. Informiranje roditelja

Roditelji ¢e tijekom godine biti redovito informirani putem:

¢ individualnih razgovora,

¢ roditeljskih sastanaka,
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e oglasnih ploca,

e mreZne stranice vrtica,

o aplikacije ClassDojo,

o drusStvenih mreZa ustanove,

o pisanih obavijesti.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti pravodobnom i transparentnom informiranju roditelja o svim

vaznim dogadanjima i aktivnostima.

7.7. Pralenje zadovoljstva roditelja

U cilju kontinuiranog unapredenja kvalitete rada ustanove tijekom godine provodit ¢e se:

ankete o zadovoljstvu roditelja,

prikupljanje prijedloga i misljenja,

analiza rezultata,

planiranje mjera unapredenja kvalitete.

Rezultati anketa analizirat ¢e se na Odgojiteljskom vijeéu te ¢e biti temelj za planiranje razvojnih

aktivnosti ustanove

7.8. Razvojni cilj

Razvijati partnerske odnose s roditeljima temeljene na medusobnom povjerenju, otvorenoj

komunikaciji, zajednickom djelovanju i aktivnom sudjelovanju u Zivotu i radu vrtica.

7.9. Operativni plan

PLANIRANE VRIJEME POKAZATELJI
RAZMOIN.CD) AKTIVNOSTI NOSITELIL | pROVEDBE | USPJESNOSTI
Roditeljski sastanci, Visoka razina
Ja¢anje individualni odgojitelji, tiekom ukljucenosti
partnerskih razgovori i ravnateljica, ]0 dine roditelja i pozitivne
odnosa svakodnevna stru¢ni suradnik & povratne
komunikacija informacije
Pruzanje strucne Organizacija strucql .. OdrZane planirane
. suradnik, tijekom —
podrske radionicai vaniski odine radionice i dobra
roditeljima predavanja JSKI g posjecenost
suradnici
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Redovito koriStenje

Pravodobno
informiranje

Unaprj (.eden.].e Clasqu O, mrezne SugY) 1te.l.]1, kontinuirano roditelja i aktivna
komunikacije stranice i pisanih ravnateljica .
obavijesti digitaina
J komunikacija
- . Sudjelovanje u . .
Uklju¢ivanje e " Povecéan broj
N projektima, e, tijekom e
roditelja u Zivot S ) odgojitelji . zajednickih
i radionicama i godine . \
vrtica i ", aktivnosti
manifestacijama
P . . Izraden plan
Pracenje . . najmanje .
. Provedba anketa i ravnateljica, . unapredenja na
zadovoljstva : g . jednom .
e analiza rezultata stru¢ni suradnik = temelju rezultata
roditelja godi$nje

ankete

7.10. OcCekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti oCekuje se:

e razvijeno medusobno povjerenje izmedu roditelja i vrtica,

o kvalitetnija i otvorenija komunikacija,

e veca ukljucenost roditelja u Zivot i rad vrtica,

e vece zadovoljstvo roditelja radom ustanove,

e pravodobno prepoznavanje potreba djece i obitelji,

e kontinuirano unaprjedivanje kvalitete suradnje kroz uvazavanje prijedloga i rezultata

vrednovanja.
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8. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
8.1. Polazista

Djedji vrti¢ Rego¢ otvorena je odgojno-obrazovna ustanova koja svoj rad temelji na suradnji s
roditeljima, odgojno-obrazovnim ustanovama, ustanovama lokalne zajednice, udrugama,
kulturnim i zdravstvenim institucijama te drugim partnerima koji svojim djelovanjem pridonose

kvalitetnom odrastanju djece.

Suradnja s druStvenom zajednicom omoguéuje djeci stjecanje neposrednih iskustava,
upoznavanje razli¢itth zanimanja, razvijanje osjetaja pripadnosti zajednici te poticanje

gradanskih, kulturnih i ekoloskih vrijednosti.

8.2. Ciljevi

Suradnja s druStvenom zajednicom usmjerena je na:

e obogacivanje odgojno-obrazovnog rada,

e povezivanje djece sa zivotom lokalne zajednice,
e razvoj gradanske i kulturne svijesti,

e poticanje volontiranja i druStvene odgovornosti,
e razvoj partnerstva s ustanovama i udrugama,

e promicanje rada Djecjeg vrti¢a Regoc.

8.3. Podrucja suradnje

Suradnja ¢e se ostvarivati s:

¢ Opcinom Babina Greda

¢ Osnovnom $kolom "Mijat Stojanovi¢"
e Knjiznicom Babina Greda

¢ Domom zdravlja i pedijatrijskom sluzbom
e Zavodom za javno zdravstvo

e Hrvatskim Crvenim kriZem

e Policijskom postajom Zupanja

e Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom
e udrugama gradana

e sportskim klubovima

e kulturno-umjetni¢kim drustvima
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e medijima
e ustanovama ranog i predSkolskog odgoja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu kroz
Erasmus+ partnerstva,

e drugim djecjim vrti¢ima kroz strucne posjete i razmjenu primjera dobre prakse.

8.4. Oblici suradnje

Suradnja ¢e se ostvarivati kroz:

¢ zajednicke projekte,

e radionice,

e posjete ustanovama,

e gostovanja strucnjaka,

¢ humanitarne aktivnosti,

e kulturne manifestacije,

e sportske aktivnosti,

o obiljezavanje znac¢ajnih datuma,
e Erasmus aktivnosti,

e javna dogadanja i prezentacije rada vrtiéa.

8.5. Erasmus+ i medunarodna suradnja

Sudjelovanje u Erasmus+ programu predstavlja vaZan dio razvoja ustanove.
Tijekom pedagoske godine nastavit ée se:

+ diseminacija rezultata projekta,

¢ primjena steCenih znanja u radu,

¢ medunarodna suradnja s partnerskim ustanovama,

* razvoj europske dimenzije odgojno-obrazovnog rada,

e priprema novih projektnih prijedloga.

8.6. Razvoijni cilj

Razvijati kvalitetnu suradnju s ustanovama i organizacijama lokalne i medunarodne zajednice
radi obogadivanja odgojno-obrazovnog rada, jatanja drustvene odgovornosti i promicanja

kvalitete rada Djejeg vrti¢a Regol.
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8.7. Operativni plan

RAZVOJNI VRIJEME | POKAZATEL]JI
CIL) PLANIRANE AKTIVNOSTI NOSITELJI PROVEDBE | USPJESNOSTI
Ja¢anje
suradnje s Posjeti, radionice i zajednicki ravnateljica, tijekom Olstvgrena
lokalnom projekti odgojitelji godine planirana
o p suradnja
zajednicom
Razvijanje . L . Aktivno
Sudjelovanje u javnim i T tijekom i ,
gradanske . ) - odgojitelji . sudjelovanje
- humanitarnim akcijama godine .
svijesti djece djece
Erasmus Diseminacija i medunarodne } tijekom Provgdene
. . . Erasmus tim . planirane
suradnja aktivnosti godine . i
aktivnosti
PEEmBeljd Objave, medijska suradnja i javna y tijekom Veca vidljivost
rada ) ravnateljica : o
dogadanja godine rada vrtica
ustanove
Provedeni
Razvoj Redoviti sastanci Tima za ravnateljica, svi | svaka dva sastancil
kulture i . ) ; i . dogovorene
. kvalitetu i razvoj ustanove djelatnici mjeseca .
kvalitete razvojne
aktivnosti

8.8. Ocekivani ishodi

e kvalitetna suradnja s ustanovama lokalne zajednice,

* veca ukljuCenost djece u zivot zajednice,

s razvijena drustvena odgovornost i osjecaj pripadnosti,

¢ unaprijedena medunarodna suradnja,

o veca prepoznatljivost Djecjeg vrti¢a Regoc.
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9. VREDNOVANJE I UNAPRJEDIVANJE KVALITETE
RADA USTANOVE

9.1. Polazista

Vrednovanje predstavlja sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa i jedan je od temeljnih
preduvjeta kontinuiranog unaprjedivanja kvalitete rada Djec¢jeg vrtica Regoc. Njegova je svrha
sustavno prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka o radu ustanove radi prepoznavanja
uspjeS$nih podrudja, utvrdivanja potreba za promjenama te planiranja daljnjih razvojnih

aktivnosti.

Vrednovanje nije usmjereno na procjenjivanje pojedinca, nego na zajednicko promisljanje

odgojno-obrazovne prakse, organizacije rada i uvjeta u kojima djeca borave, uce i razvijaju se.

Kultura kvalitete razvijat ¢e se kroz otvorenu komunikaciju, profesionalnu suradnju, stru¢nu
refleksiju, uklju¢ivanje djelatnika u donoSenje razvojnih odluka te spremnost na uvodenje

promjena u najboljem interesu djece.

9.2. Ciljevi vrednovanja

Vrednovanje i samovrednovanje rada ustanove bit ¢e usmjereni na:

o pracenje ostvarivanja Godis$njeg plana i programa rada i Kurikula vrtic¢a
e pracenje ostvarivanja razvojnih prioriteta ustanove

e unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse

» pracdenje dobrobiti, ukljucenosti i razvoja djece

e procjenjivanje kvalitete prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
¢ unaprjedivanje planiranja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog rada
e pracenje profesionalnog razvoja i potreba djelatnika

» unaprjedivanje partnerstva s roditeljima

» pracenje zadovoljstva roditelja i djelatnika

e planiranje konkretnih mjera za unaprjedivanje rada ustanove.

9.3. Podrucja vrednovanja

Tijekom pedagoSke godine pratit ¢e se i vrednovati:

e organizacija rada ustanove
o kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa
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e dobrobit, ukljucenost i razvoj djece

e prostorno-materijalno i socijalno okruZenje

¢ planiranje i dokumentiranje procesa u¢enja i razvoja djece

¢ individualizacija i uklju¢iva odgojno-obrazovna praksa

e suradnja s roditeljima

e suradnjas lokalnom i Sirom dru$tvenom zajednicom

o profesionalni razvoj i stru¢na suradnja djelatnika

e primjena znanja steCenih stru¢nim usavr$avanjem i Erasmus+ aktivnostima

e ostvarivanje razvojnih prioriteta, projekata i planiranih aktivnosti ustanove.

9.4. Nacini i izvori vrednovanja

Podaci o kvaliteti rada ustanove prikupljat ¢e se kroz:

e sustavno promatranje odgojno-obrazovne prakse

¢ pracenje dobrobiti i uklju¢enosti djece

¢ analizu pedago$ke dokumentacije

e analizu djedjih portfolija i dokumentiranih procesa uéenja

* individualne i zajednicke strucne refleksije

e strufne rasprave na sastancima Odgojiteljskog vije¢a i stru¢nim aktivima
o sastanke Tima za kvalitetu i razvoj ustanove

e ankete i upitnike za roditelje

e ankete i upitnike za djelatnike

o individualne razvojne razgovore sa djelatnicima

» izvjeS¢a ravnateljice, stru¢nog suradnika i drugih nositelja aktivnosti
e analizu provedenih projekata, programa i razvojnih aktivnosti

o analizu ostvarenosti Godi$njeg plana i programa rada.

Prikupljeni podaci analizirat ¢e se zajedni¢ki, a zakljuéci ¢e se Koristiti za prilagodavanje odgojno-
obrazovne prakse, organizacije rada i razvojnih aktivnosti stvarnim potrebama djece, roditelja,

djelatnika i ustanove.

9.5. Samovrednovanje ustanove

Samovrednovanje ¢e se provoditi kao kontinuiran proces zajedni¢kog promisljanja i
unaprjedivanja rada ustanove. U njemu ¢e, ovisno o podrudju vrednovanja, sudjelovati

ravnateljica, stru¢ni suradnik psiholog, odgojitelji, ostali djelatnici i roditelji.
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Samovrednovanjem ¢e se obuhvatiti:

e analiza ostvarivanja razvojnih prioriteta

e analiza odgojno-obrazovnog rada i pedagoske dokumentacije

e analiza dobrobiti i ukljucenosti djece

o analiza rezultata anketa roditelja i djelatnika

e analiza stru¢nog usavrsavanja i primjene stecenih znanja

e analiza provedbe i u¢inaka Erasmus+ projekta

e analiza provedenih projekata, programa i drugih aktivnosti

e utvrdivanje podrucja uspjesnosti i podrucja koja je potrebno unaprijediti

e planiranje i pracenje provedbe dogovorenih mjera.

Rezultati samovrednovanja koristit ¢e se pri izradi GodiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i

programa rada te pri planiranju rada ustanove za sljede¢u pedagosku godinu.

9.6. Pokazatelji kvalitete

Kvaliteta rada ustanove pratit ¢e se na temelju sljede¢ih pokazatelja:

o dobrobit, sigurnost i aktivna uklju¢enost djece

» vidljiv napredak djece u skiadu s njihovim individualnim moguénostima
o kvaliteta odnosa medu djecom te izmedu djece i odraslih

e kvaliteta prostorno-materijalnog okruzenja

o kvaliteta planiranja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog rada

» zastupljenost iskustvenih, istraZivackih, projektnih i aktivnosti na otvorenom
¢ prilagodenost odgojno-obrazovnog rada razli¢itim potrebama djece

¢ kvaliteta suradnje i komunikacije s roditeljima

» zadovoljstvo roditelja radom ustanove

e zadovoljstvo i uklju¢enost djelatnika

¢ sudjelovanje djelatnika u strué¢nom usavr$avanju

e primjena ste¢enih znanja u odgojno-obrazovnoj praksi

e kvaliteta stru¢ne suradnje i razmjene iskustava

e ostvarivanje razvojnih prioriteta i planiranih aktivnosti

e provedba dogovorenih mjera za unaprjedivanje rada.
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9.7. Tim za kvalitetu i razvoj ustanove

U Dje¢jem vrti¢u RegoC djeluje Tim za kvalitetu i razvoj ustanove, koji ¢ine svi djelatnici vrtiéa.
Tim predstavlja struc¢no i razvojno tijelo koje zajedni¢kim promi$ljanjem, analizom i planiranjem

pridonosi unaprjedivanju kvalitete svih podrucja rada ustanove.
Sastanci Tima odrzavat ¢e se svaka dva mjeseca, a prema potrebi i ¢eSce.
Na sastancima Tima razmatrat Ce se:

e ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikula vrti¢a
e organizacija rada ustanove

o kvaliteta odgojno-obrazovne prakse

o dobrobiti potrebe djece

o ostvarivanje razvojnih prioriteta

o rezultati vrednovanja i samovrednovanja

e rezultati anketa roditelja i djelatnika

e provedba dogovorenih mjera za unaprjedivanje rada

e provedba i ucinci Erasmus+ projekta

e primjena novih znanja i pristupa u svakodnevnom radu

o prijedlozi djelatnika za unaprjedivanje rada, materijalnih uvjeta i organizacije poslovanja
¢ planiranje zajednickih aktivnosti, projekata i manifestacija

o druga pitanja vazna za kvalitetu rada i razvoj ustanove.

0 radu Tima vodit ¢e se biljeSke ili zapisnici koji ¢e sadrZavati zaklju¢ke, dogovorene aktivnosti,
nositelje i rokove njihove provedbe. Ostvarivanje dogovorenih mjera pratit ée se na sljedeéim

sastancima.

9.8. Individualni razvojni razgovori sa djelatnicima

Kao dio sustava pracenja kvalitete i profesionalnog razvoja, ravnateljica i stru¢ni suradnik

psiholog provodit ¢e individualne razvojne razgovore sa djelatnicima najmanje jednom u dva

mjeseca.
Razgovori ¢e biti usmjereni na:

e pruZanje strucne i profesionalne podr$ke djelatnicima
e prepoznavanje profesionalnih potrebai interesa

e razmatranje izazova u svakodnevnom radu
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o pracenje primjene znanja ste¢enih stru¢nim usavrsavanjem

e planiranje individualnog profesionalnog razvoja

e dogovaranje potrebnih oblika podrske i suradnje

¢ prikupljanje prijedloga za unaprjedivanje rada ustanove.

Razgovori ¢e se provoditi u ozradju povjerenja, medusobnog uvazavanja i profesionalne

odgovornosti. Zakljuéci vazni za razvoj ustanove Koristit ¢e se pri planiranju rada Tima za

kvalitetu i razvoj ustanove, uz postivanje povjerljivosti individualnog razgovora.

9.9. Operativni plan
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9.10. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti ofekuje se:

e sustavno pracenje kvalitete svih podrucja rada ustanove

e pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba djece, djelatnika i ustanove

o donoSenje razvojnih odluka na temelju prikupljenih podataka i stru¢nih analiza

o vece zadovoljstvo roditelja i djelatnika

e uspjeSnije ostvarivanje razvojnih prioriteta

e unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
e veda ukljuéenost djelatnika u planiranje i razvoj ustanove

e kvalitetnija profesionalna suradnja i stru¢na refleksija

o pracenje i provedba dogovorenih mjera za unaprjedivanje rada

| » razvoj zajedniCke odgovornosti za kvalitetu rada DjeCjeg vrti¢a Regoc.




10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJICE

10.1. Polazista

Rad ravnateljice temelji se na odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, Statuta
Djecjeg vrtica Regoc, Nacionalnog kurikula za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg
plana i programa rada te drugih vaZzeéih propisa koji ureduju djelatnost ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja.

Ravnateljica planira, organizira, vodi i unapreduje rad ustanove s ciljem osiguravanja kvalitetnog,
zakonitog, sigurnog i poticajnog odgojno-obrazovnog okruzenja za djecu, djelatnike i roditelje.
Poseban naglasak stavlja se na razvoj kulture kvalitete, profesionalnog ucenja i partnerskih

odnosa.

10.2. Ciljevi rada ravnateljice

Tijekom pedago$ke godine rad ravnateljice bit ¢e usmjeren na:

unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada,

e zakonito i uCinkovito poslovanje ustanove,

o razvoj profesionalnih kompetencija djelatnika,

e osiguravanje kvalitetnih materijalnih uvjeta rada,

e razvoj partnerskih odnosa s roditeljima i lokalnom zajednicom,
o provedbu razvojnih projekata ustanove,

e promicanje kulture kvalitete, suradnje i medusobnog povjerenja.

10.3. Podrucja rada ravnateljice

Pedagosko vodenje ustanove
Ravnateljica Ce:

e pratiti ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada,
e pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada,

e pruzati stru¢nu podr$ku odgojiteljima,

e sudjelovati u planiranju razvojnih aktivnosti,

e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca,

e poticati primjenu suvremenih pedagoskih pristupa,
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e razvijati kulturu refleksivne prakse i timskog rada.

Organizacija rada ustanove

Ravnateljica Ce:

e planirati organizaciju rada ustanove,
e izradivati raspored rada djelatnika,
e osiguravati nesmetano funkcioniranje ustanove,

e pratiti provedbu svih programa,

e koordinirati rad svih djelatnika,

o donositi odluke u skladu s propisima i potrebama ustanove.
Upravljanje ljudskim potencijalima
Aktivnosti obuhvacaju:

e planiranje kadrovskih potreba,

e provedbu natje€ajnih postupaka,

e uvodenje novih djelatnika u rad,

e pracenje rada djelatnika,

e razvoj profesionalnih kompetencija,

e poticanje timskog rada i medusobne suradnje,

e provodenje individualnih razvojnih razgovora sa svim djelatnicima najmanje jednom u
dva mjeseca,

e pruZanje stru¢ne podrske djelatnicima u profesionalnom razvoju i rjeSavanju izazova u
radu,

¢ zajednicko postavljanje razvojnih ciljeva i praéenje njihova ostvarivanja.
Materijalno i financijsko poslovanje
Ravnateljica Ce:

» planirati financijsko poslovanje ustanove,

e pratiti izvrSenje financijskog plana,

o planirati nabavu opreme i didakti¢kih sredstava,
e pratiti odrzavanje objekta i opreme,

» suradivati s osnivacem u planiranju ulaganja,

» voditi brigu o racionalnom kori$tenju sredstava.
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Pravni i administrativni poslovi
Ravnateljica ce:

e osiguravati zakonitost rada ustanove,

e pratiti promjene propisa,

o izradivati opCe akte ustanove,

¢ pripremati materijale za Upravno vijece,
* donositi odluke iz svoje nadleznosti,

e suradivati s nadleZnim institucijama.
Profesionalni razvoj djelatnika
Posebna ¢e se pozornost posvetiti:

e organizaciji stru¢nih usavr$avanja,
e mentorstvuy,

e stru¢nim aktivima,

e refleksivnoj praksi,

¢ diseminaciji Erasmus+ iskustava,

+ razvoju profesionalne zajednice koja udi.
Razvoj kvalitete ustanove
Ravnateljica ¢e koordinirati:

* samovrednovanje ustanove,

+ pracenje pokazatelja kvalitete,
e analizu rezultata anketa,

e provedbu razvojnih prioriteta,

e planiranje mjera unapredenja kvalitete.
Upravljanje promjenama

Ravnateljica Ce tijekom pedagoSke godine sustavno pratiti suvremene trendove u podruéju ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja te poticati razvoj ustanove kroz planiranje, koordinaciju i

provedbu razvojnih aktivnosti.
Aktivnosti ¢e biti usmjerene na:
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e pracenje promjena u zakonodavnom i stru¢nom okviru rada,

e poticanje inovativnih pristupa u odgojno-obrazovnoj praksi,

¢ koordinaciju provedbe razvojnih prioriteta ustanove,

o pracenje uc¢inaka uvedenih promjena i planiranje daljnjih mjera unapredenja,

e razvoj kulture suradnje, otvorenosti i kontinuiranog ucenja,

e pripremu razvojnih inicijativa i projektnih ideja za buduée razdoblje.

Erasmus+ i razvojni projekti
Aktivnosti obuhvacaju:

¢ koordinaciju provedbe Erasmus+ projekta,
e diseminaciju rezultata,

e razvoj medunarodne suradnje,

e pripremu novih projektnih prijedloga,

e primjenu stecenih iskustava u radu ustanove.
Suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom
Ravnateljica ce:

o razvijati partnerske odnose s roditeljima,

e suradivati s osnivacem,

e razvijati suradnju s ustanovama i udrugama,
e predstavljati rad ustanove u javnosti,

¢ promicati ugled Djecjeg vrti¢a RegoC.

10.4. Razvoijni cilj

Pedago$kim vodenjem, u¢inkovitim upravljanjem i partnerskim odnosima osigurati kontinuirani

razvoj kvalitete rada Djecjeg vrtica Rego¢ te stvarati uvjete za cjelovit razvoj djece i profesionalni

razvoj djelatnika.

10.5. Operativni plan

PODRUCJE VRIJEME POKAZATEL]JI
PLANIRANE AKTIVNOSTI .
RADA PROVEDBE USPJESNOSTI
Pedagosko Pracenje i unapredivanje odgojno- Kontinuirano Kvalitetno ostvarivanje
vodenje obrazovnog rada Godisnjeg plana
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Organizacija

Ucinkovita organizacija

rada Planiranje i koordinacija rada ustanove | kontinuirano o
Uf?rzﬂ]];‘:,]e Struéna podrska djelatnicima i razvoj tijekom Zadovoljstvo djelatnika i
Judsxin kompetencija godine profesionalni razvoj

potencijalima
Materijalno Planiranie ulagania i nabava tijekom Unaprijedeni materijalni
poslovanje aniranjé wiaganj godine uvjeti rada
Raz_vol Samovrednovanjg i provedba razvojnih tljek.om Ostvareni razvojni ciljevi
kvalitete prioriteta godine
. C . . . Uspjesno pr e
Provedba i diseminacija projektnih tijekom SpJesno p oYed_ i
Erasmus+ . ) . aktivnosti i primjena
aktivnosti godine
rezultata
Suradnja s . . . N Veca ukljucenost roditelja
e Razvoj partnerstva i promocija rada tijekom . N
roditeljima i . . i prepoznatljivost
. . vrtica godine
zajednicom ustanove
Odrzani individualni
Upravljanje | Individualni razvojni razgovorisa svim razgovori, utvrdene
. . . - . " i Svaka dva . .
Jjudskim djelatnicima, pruZanje stru¢ne podrske i mieseca razvojne potrebe i
potencijalima pracenje profesionalnog razvoja ) dogovorene mjere

podrske

10.6. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuje se:

o kvalitetno i zakonito poslovanje ustanove,

» ucinkovita organizacija rada,

o Kkontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovne prakse,

¢ razvoj profesionalnih kompetencija djelatnika,

e kvalitetna provedba razvojnih projekata,

e unaprijedeni materijalni uvjeti rada,

e razvijeno partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom,

¢ povecana kvalitetarada i prepoznatljivost Djedjeg vrti¢a Regot.

59




11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PSIHOLOGA

11.1. Polazista

Rad stru¢nog suradnika psihologa temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Drzavnom pedago$kom
standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulu Djecjeg vrti¢a Rego¢, GodiSnjem planu i

programu rada te drugim vaZe¢im propisima.

Psiholog svojim stru¢nim djelovanjem pridonosi ostvarivanju dobrobiti djeteta, unapredivanju
kvalitete odgojno-obrazovnog rada, razvoju profesionalnih kompetencija djelatnika te jacanju

partnerskih odnosa s roditeljima.

Rad psihologa temelji se na suvremenim spoznajama razvojne i odgojne psihologije,

interdisciplinarnoj suradnji te kontinuiranom pracenju potreba djece, obitelji i ustanove.

11.2. Ciljevi rada

Rad psihologa tijekom pedagoske godine bit ¢e usmjeren na:

o pracenje cjelovitog razvoja djece,

e pruZanje stru¢ne podrske djeci, roditeljima i odgojiteljima,
» razvoj ukljucive i poticajne odgojno-obrazovne prakse,

e ocCuvanje dobrobiti djece,

e prevenciju razvojnih i pona3ajnih teskoca,

e razvoj kulture kvalitete i refleksivne prakse,

¢ unapredivanje suradnje izmedu vrtica i obitelji.

11.3. Rad s djecom
Psiholog Ce tijekom pedagoske godine:

e pratiti prilagodbu novoupisane djece,

e pratiti cjelokupni razvoj djece,

¢ provoditi razvojna opazanja,

¢ sudjelovati u prepoznavanju razvojnih odstupanja i razvojnih potencijala,
¢ sudjelovati u izradi individualiziranih odgojno-obrazovnih pristupa,

e provoditi individualni i grupni savjetodavni rad kada je to potrebno,
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e sudjelovati u procjeni psihofizi¢ke spremnosti djece za $kolu,

e pratiti socioemocionalni razvoj djece,

e sudjelovati u planiranju preventivnih aktivnosti,

e pratiti dobrobit djece i poduzimati aktivnosti usmjerene na ouvanje mentalnog zdravlja

djece.

11.4. Rad s odgojiteljima
Psiholog ¢e pruZzati stru¢nu podrsku odgojiteljima kroz:

* zajednicko planiranje odgojno-obrazovnog rada,

e stru¢ne konzultacije,

¢ pracenje odgojno-obrazovne prakse,

o strucéne refleksije,

¢ pomo¢ u planiranju individualiziranog rada,

e podrSku u radu s djecom s teSko¢ama i djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama,

e strucna predavanja i radionice,

¢ sudjelovanje u stru¢nim aktivima,

o sudjelovanje u individualni razgovorima s djelatnicima.

11.5. Partnerstvo s roditeljima

Psiholog ¢e razvijati partnerske odnose s roditeljima kroz:

e individualna savjetovanja,

¢ sudjelovanje na roditeljskim sastancima,

e organizaciju radionica,

e pruzanje stru¢nih preporuka,

e pomoc roditeljima u razumijevanju razvojnih potreba djece,

e suradnju u izradi individualiziranih pristupa kada je to potrebno.
Tijekom pedagoske godine psiholog ¢e organizirati i provesti tri edukativne radionice za roditelje:

o listopad - ,Kako postaviti granice, bez vikanja i kazni"
e sijecanj - ,Kako pomodi djetetu da se nosi s ljutnjom, tugom i strahom"

e svibanj - ,Djedji ispadi bijesa - $to udiniti usred tantruma?“
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Radionice ¢e biti usmjerene na jacanje roditeljskih kompetencija, razvoj partnerskih odnosa

izmedu obitelji i vrti¢a te pruzanje stru¢ne podrske roditeljima u odgoju djece.

11.6. Suradnja s vanjskim ustanovama

Suradnja Ce se ostvarivati s:

e Hrvatskim zavodom za socijalni rad,

e zdravstvenim ustanovama,

e osnovnim Skolama,

e Centrom za pruZanje usluga u zajednici,

e Poliklinikom za rehabilitaciju slu$anja i govora,

e drugim strunim ustanovama prema potrebama djece i obitelji.

11.7. Savjetodavni rad s djelatnicima

Stru¢ni suradnik psiholog tijekom pedagoSke godine pruzat ¢e kontinuiranu stru¢nu i
savjetodavnu podrsku djelatnicima s ciljem unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada,

jacanja profesionalnih kompetencija i o¢uvanja dobrobiti djelatnika.
Savjetodavni rad ostvarivat ¢e se kroz:

e individualne razvojne razgovore sa svim djelatnicima najmanje jednom u dva mjeseca,
e savjetovanje u radu s djecom s razvojnim, pona$ajnim i emocionalnim teSko¢ama,

¢ stru¢nu podr$ku u planiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada,

¢ podrsku u rjeSavanju profesionalnih izazova,

e poticanje refleksivne prakse i profesionalnog razvoja,

» prevenciju profesionalnog stresa i sagorijevanja na poslu.

Cilj savjetodavnog rada je jacanje profesionalnih kompetencija djelatnika, razvoj suradni¢kih

odnosa i stvaranje poticajnog radnog okruzenja usmjerenog na dobrobit djece i svih djelatnika.

11.8. Preventivni programi

Psiholog ¢e sudjelovati u planiranju i provedbi aktivnosti usmjerenih na:

e razvoj socioemocionalnih kompetencija,
e razvoj otpornosti djece,

e prevenciju nasilja,
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e razvoj pozitivne slike o sebi,
e razvoj emocionalne pismenosti,
e razvoj suradni¢kih odnosa medu djecom,

e jaCanje mentalnog zdravlja i dobrobiti djece.

11.9. Sudjelovanje u razvoju ustanove

Psiholog ce:

¢ sudjelovati u samovrednovanju ustanove,

e analizirati rezultate anketa roditelja,

o sudjelovati u izradi razvojnih planova,

o sudjelovati u provedbi Erasmus+ aktivnosti,

e razvijati kulturu kvalitete ustanove,

o sudjelovati u izradi strate$kih i razvojnih dokumenata vrtica,

» koordinirati i aktivno sudjelovati u radu Tima za kvalitetu i razvoj ustanove,
e sudjelovati u analizi rezultata samovrednovanja i anketa roditelja,

o sudjelovati u planiranju i pra¢enju razvojnih prioriteta ustanove.

11.10. Strucno usavrSavanje

Psiholog ¢e kontinuirano razvijati svoje profesionalne kompetencije kroz:

o strucne skupove,

e edukacije,

e webinare,

e pracenje strucne literature,

* sudjelovanje u stru¢nim aktivima,

e razmjenu iskustava s drugim stru¢nim suradnicima.

11.11. Razvoijni cilj

Svojim stru¢nim radom pridonositi stvaranju sigurnog, ukljuéivog i poticajnog odgojno-
obrazovnog okruZenja koje omogucéuje cjelovit razvoj svakog djeteta te kontinuirano unapredivati

kvalitetu rada ustanove kroz stru¢nu podrsku djeci, roditeljima i djelatnicima.
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11.12. Operativni plan

PODRUCJE VRIJEME POKAZATEL]JI
RADA EEANIRANE AKTIVNO S PROVEDBE USPJESNOSTI
S . Unaprijedena
Pedagosko | , _ Pradenie odgojno-obrazovnog rada, kvaliteta odgojno-
vodenje OSFI).I acue(,is ruf;{m gaigovo tacii £0) t'cJan'e' Kontinuirano obrazovnog rada,
ustanove ahaflza pedagosie .o umentacye, poticanj ostvareni razvojni
refleksivne prakse S
ciljevi
Planiranje i organizacija rada ustanove, Uéinkovita
izrada rasporeda rada djelatnika, organizacija rada,
koordinacija rada svih programa, pracenje pravodobna razmjena
Organizacija | provedbe Godi$njeg plana i programa rada, informacija,
rada unaprjedivanje organizacijskih procesa te Kontinuirano unaprijedeni
ustanove razvoj i primjena digitalnih alata u organizacijski procesi
upravljanju ustanovom, vodenju i u¢inkovita primjena
dokumentacije i komunikaciji s djelatnicima i digitalnih alata u
roditeljima svakodnevnom radu
. . . y y Razvij
= F Pracenje rada djelatnika, stru¢na podrska, A e
Upravljanje T = v profesionalne
) . mentorstvo, organizacija stru¢nog o .
ljudskim = . e Kontinuirano kompetencije
P usavrSavanja, provedba natjecajnih . = : .
potencijalima ) : = . djelatnika i kvalitetni
postupaka i uvodenje novih djelatnika . . .
meduljudski odnosi
Ostvareni razvojni
Razvoj Samovrednovanje, analiza pokazatelja prioriteti i
kvalitete kvalitete, pracenje ostvarivanja Godi$njeg Kontinuirano kontinuirano
ustanove plana i planiranje mjera za unaprjedenje rada unaprjedivanje
kvalitete rada
i Pracenje suvremenih trendova u ranom i Usp]equ pr.ovtlede{n
Upravljanje 9 S . razvojni prioriteti,
. predskolskom odgoju i obrazovanju, . N
promjenama pR— gl . . . o uvedene inovacije u
] . koordinacija razvojnih aktivnosti, poticanje Kontinuirano .
irazvojem . N o . . rad ustanove i
ustanove inovacija, planiranje novih razvojnih ripremliene razvoine
inicijativa i priprema projektnih ideja priprem jene )
inicijative
Uspjesno zavrsen
Koordinacija zavr$ne provedbe Erasmus+ Erasmus+ projekt,
; projekta ,Sumska avantura®, diseminacija b royede.r.le
Erasmus+ i g S diseminacijske
.. rezultata, primjena stecenih iskustava u radu N . .
razvojni s i g G Kontinuirano aktivnosti i
projekti ustanove, prac¢enje moguc¢nosti za buduce i I
J medunarodne projekte i priprema projektnih pripremyene
deja projektne ideje za
novo programsko
razdoblje
Razvijanje partnerskih odnosa, sudjelovanje Visoka razin
Partnerstvo s na roditeljskim sastancima i radionicama, o e e o
Kontinuirano zadovoljstva roditelja

roditeljima

pracéenje zadovoljstva roditelja i analiza
rezultata anketa

i kvalitetna suradnja
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Suradnia s Razvijena mreza
osniva(”:(]e mi Suradnja s osnivacem, ustanovama, partnerstava i
" udrugama, Skolama i drugim partnerima, Kontinuirano povecana
drustvenom - s : "
. . predstavljanje rada vrti¢a u javnosti prepoznatljivost
zajednicom
ustanove
B Informiranje javnosti putem mreZne stranice, Povecana vidljivost
Promocija . . B e . -
drustvenih mreza, medija i stru¢nih skupova; o rada ustanove i
rada L . S Kontinuirano s "
predstavljanje projekata i primjera dobre pozitivna percepcija u
ustanove ) okl
prakse lokalnoj zajednici
Tim za Sudjelovanje u radu Tima, analiza Provedeni sastanci
kvalitetu i pokazatelja kvalitete, planiranje razvojnih Svaka dva Tima, izradeni
razvoj aktivnosti i prac¢enje provedbe razvojnih mjeseca zakljucci i prijedlozi
ustanove prioriteta ustanove za unaprjedenje rada
OdrZani individualni
. ] Individualni razvojni razgovori sa svim razvojni razgovori,
Savjetodavni . . v . v y ¥ ”
rads djelatnicima, pruzanje stru¢ne podrske, Svaka dva pruZena stru¢na
. e savjetovanje i praenje profesionalnog mjeseca podrska i utvrdene
djelatnicima : .
razvoja razvojne potrebe
djelatnika

11.13. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuje se:

e pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba djece,

o kvalitetna stru¢na podrska odgojiteljima i roditeljima,
e unaprijedena uklju¢iva praksa ustanove,

e razvijene socioemocionalne kompetencije djece,

¢ kvalitetnije partnerstvo s roditeljima,

¢ unaprijedena kultura kvalitete i refleksivne prakse,

¢ kontinuirani profesionalni razvoj psihologa i djelatnika.
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12. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

12.1. Polazista

Zdravstvena voditeljica obavlja stru¢ne poslove u podrucju zastite i unapredenja zdravlja djece,
zdravstveno-higijenskog nadzora, pravilne prehrane, prevencije bolesti i promicanja zdravih
Zivotnih navika, u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavnim
pedagos$kim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja, Programom zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima te drugim vaze¢im propisima.

Poslove obavlja temeljem ugovora o djelu, u opsegu i dinamici utvrdenoj ugovorom, u suradnji s

ravnateljicom, stru¢nim suradnikom psihologom, odgojiteljima i drugim djelatnicima ustanove.

Poslovi zdravstvene voditeljice obavljaju se u opsegu i dinamici utvrdenoj ugovorom o djelu te se

planirane aktivnosti ostvaruju sukladno potrebama ustanove i rasporedu stru¢nih dolazaka.

12.2. Ciljevi rada

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na:

o ocCuvanje i unapredivanje zdravlja djece,

o pracenje zdravstvenog stanja djece,

o osiguravanje higijensko-sanitarnih uvjeta rada,
¢ unapredivanje pravilne prehrane djece,

e razvoj zdravih Zivotnih navika,

e prevenciju bolesti i ozljeda,

e stru¢nu podrsku djelatnicima i roditeljima u podruéju zdravstvene skrbi.

12.3. Podrucja rada

Zdravstvena zastita djece

e pracenje zdravstvenog statusa djece,

+ vodenje propisane zdravstvene dokumentacije,

e pracenje procijepljenosti djece,

e pracenje djece s kroni¢nim bolestima i posebnim zdravstvenim potrebama,

e suradnja s nadleZnim zdravstvenim ustanovama.
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Higijensko-sanitarni nadzor

* pracenje higijenskih uvjeta u vrticu,
e nadzor nad provedbom higijenskih mjera,
e pracenje provodenja mjera sprjetavanja Sirenja zaraznih bolesti,

e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo.

Prehrana djece

izrada i kontrola jelovnika,

o pracenje nutritivne vrijednosti obroka,

e suradnja s kuhinjskim osobljem,

o prilagodba prehrane djeci s posebnim prehrambenim potrebama,

e pracenje HACCP sustava u dijelu koji se odnosi na prehranu djece.

Zdravstveni odgoj

Sudjelovanje u planiranju i provedbi aktivnosti kojima se razvijaju:

» higijenske navike,
e pravilna prehrana,
e vaznost tjelesne aktivnosti,
e ocuvanje zdravlja,

e prevencija zaraznih bolesti.

Savjetodavni rad

e savjetovanje roditelja o zdravstvenim pitanjima,
e struc¢na podrska odgojiteljima,
o sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema potrebi,

e suradnja sa stru¢nim timom.

Suradnja s ustanovama

Suradnja Ce se ostvarivati s:

e Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo,

e pedijatrijskim ordinacijama,
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e stomatoloskim ordinacijama,
e Domom zdravlja,

o drugim zdravstvenim ustanovama prema potrebi.

12.4. Razvoijni cilj

Osigurati provedbu mjera zdravstvene zastite, pravilne prehrane i zdravstvenog odgoja djece te

pruzati strué¢nu podrsku djelatnicima i roditeljima radi o¢uvanja zdravlja i dobrobiti djece.

12.5. Operativni plan

Savjetodavni Struéne konzultacije s roditeljima i

rad djelatnicima Bremmajpotreh

PODRUCJE VRIJEME POKAZATEL]JI
RADA RIEANTRENERARSIRVNOSI PROVEDBE | USPJESNOSTI
Pravodobno
Zdravstvena | Pradenje zdravstvenog stanja djece i Tiiekom sodine pracenje
zaStita djece zdravstvene dokumentacije J g zdravstvenog
statusa djece
. Odrzavanje
Higijensko- ot T ; o i
. - Praéenje higijenskih uvjeta i N ) propisanih
sanitarni el Tijekom godine . )
provedbe preventivnih mjera higijenskih
nadzor
standarda
Nutritivno
uravnotezeni
Prehrana Izrada i analiza jelovnika, . . ) glovma !
. . . . . Tijekom godine prilagodena
djece savjetovanje kuhinjskog osoblja .
prehrana prema
potrebama
djece
Pravodobna

struéna podrska
i savjetovanje

Zdravstveni Suq]elova}nje u edukatl.vm.m ) _ Razv1v].ene
odgoj aktivnostima i preventivnim Tijekom godine | zdrave Zivotne
programima navike djece
Suradnja s Suradnja sa zdravstvenim Pr:;vodglt))na
vanjskim ustanovama i Zavodom za javno Tijekom godine ?eo‘(,; k: .
ustanovama zdravstvo preporukal
mjera

12.6. Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti oéekuje se:

¢ ocuvano i unaprijedeno zdravlje djece,
e osigurani higijensko-sanitarni uvjeti u skladu s propisima,
o kvalitetna i uravnotezena prehrana djece,

e razvijene higijenske i zdravstvene navike djece,
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kvalitetna suradnja zdravstvene voditeljice s djelatnicima, roditeljima i zdravstvenim
ustanovama,

pravodobno provodenje preventivnih i zdravstveno-zastitnih mjera.
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13. RAZVOJNI PLAN DJECJEG VRTICA REGOC

13.1. Polazista

Razvojni plan Djecjeg vrtica Rego¢ predstavlja okvir za plansko i kontinuirano unaprjedivanje
kvalitete rada ustanove. Temelji se na potrebama djece i njihovih obitelji, iskustvima i
profesionalnim potrebama djelatnika, rezultatima anketa roditelja, zaklju¢cima vrednovanja i
samovrednovanja, razvojnim prioritetima ustanove te iskustvima steCenima provedbom

Erasmus+ projekta ,Sumska avantura”.

Razvoj ustanove bit ¢e usmjeren na stvaranje sigurnog, poticajnog i ukljucivog okruZenja u kojem
djeca imaju moguénost uciti kroz igru, istrazivanje, kretanje i neposredno iskustvo, a djelatnici,

roditelji i partneri iz zajednice zajednicki pridonose kvaliteti Zivota i rada vrtica.

Planirane razvojne aktivnosti provodit ¢e se postupno, u skladu s raspoloZivim ljudskim,
prostornim i financijskim moguénostima ustanove. Njihovo ostvarivanje pratit ¢e se kroz sustav

vrednovanja opisan u 9. poglavlju ovoga Godi$njeg plana i programa rada.

13.2. Razvojni prioriteti za pedagosku godinu 2026./2027.
Tijekom pedagoske godine razvoj ustanove bit ¢e usmjeren na sljedeéa prioritetna podruéja:
1. Unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse

Posebna ¢e se pozornost posvetiti:

iskustvenom i istraZivatkom uéenju

e projektnom pristupu

o ucenju kroz igru i aktivno sudjelovanje djece

e fleksibilnom planiranju koje polazi od interesa i potreba djece
o dokumentiranju procesa uéenja i razvoja

e stru¢nim refleksijama i zajedni¢kom planiranju odgojitelja.
2. Razvoj ucenja na otvorenom
Razvoj u¢enja na otvorenom ostvarivat ¢e se kroz:

s redovit boravak djece na otvorenom
e kori$tenje dvorista i prirodnog okruzenja kao prostora igre, istrazivanja i u¢enja
e obogacivanje vanjskog prostorno-materijalnog okruZenja
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e razvoj prirodnih i istrazivackih centara
e provedbu aktivnosti koje poti¢u kretanje, samostalnost i istraZivanje

e primjenu iskustava stecenih tijekom Erasmus+ mobilnosti na Islandu.
3. Razvoj profesionalnih kompetencija djelatnika
Profesionalni razvoj djelatnika poticat ¢e se kroz:

e sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima

e interne radionice i stru¢na izlaganja

e razmjenu iskustava i stru¢nih materijala

e medusobne hospitacije i ogledne aktivnosti
e zajednicko planiranje i strucne refleksije

e razvoj kolegijalne i mentorske podrske

o primjenu novih znanja u neposrednom radu.
4. Ja¢anje partnerstva s roditeljima
Partnerstvo s roditeljima razvijat ¢e se kroz:

e otvorenu i pravodobnu komunikaciju

e individualne razgovore i savjetovanja

¢ roditeljske sastanke i stru¢ne radionice

» ukljucivanje roditelja u projekte, aktivnosti i manifestacije
e uvazavanje roditeljskih prijedloga i potreba

e pracenje zadovoljstva roditelja i planiranje mjera unaprjedenja.
5. Unaprjedivanje kvalitete rada ustanove
Kvaliteta rada ustanove unaprjedivat ¢e se kroz:

¢ pracenje ostvarivanja razvojnih prioriteta

* vrednovanje i samovrednovanje svih podrudja rada
e analizu pokazatelja kvalitete

o redoviti rad Tima za kvalitetu i razvoj ustanove

¢ individualne razvojne razgovore sa djelatnicima

¢ pracenje provedbe dogovorenih mjera

» prilagodavanje organizacije rada utvrdenim potrebama djece, roditelja i djelatnika.
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13.3. Razvoj ustanove kroz Erasmus+ projekt

Tijekom pedagogke godine 2026./2027. zavrsit ¢e provedba Erasmus+ projekta ,Sumska

avantura”, ¢ime ¢e se zaokruziti razvojni ciklus medunarodne mobilnosti i profesionalnog ucenja

djelatnika.

Aktivnosti Ce biti usmjerene na:

e provedbu preostalih projektnih aktivnosti

e diseminaciju rezultata projekta unutar ustanove i prema Siroj zajednici

o predstavljanje iskustava i ste¢enih znanja djelatnicima, roditeljima i drugim ustanovama

e primjenu steCenih znanja u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu

¢ dokumentiranje aktivnosti i promjena uvedenih u praksu

e vrednovanje ucinaka projekta na rad ustanove

e odrZavanje uspostavljenih medunarodnih partnerstava

e pracenje buduc¢ih moguénosti sudjelovanja u Erasmus+ programu

e pripremu razvojnih ideja za budué¢e medunarodne projekte.

Posebno ¢e se pratiti primjena iskustava povezanih s uenjem na otvorenom, iskustvenim i

istrazivackim ucenjem, razvojem dje¢je samostalnosti, profesionalnom suradnjom djelatnika i

dokumentiranjem procesa ucenja.

13.4. Razvojni ciljevi za razdoblje 2026.-2029.

PODRUCJE RADA

RAZVOJNI CILJ

Odgojno-
obrazovni rad

Daljnji razvoj iskustvenog, istrazivackog i projektnog ucenja koje polazi
od interesa, potreba i aktivnog sudjelovanja djece

Ucenje na Sustavno ukljucivanje aktivnosti na otvorenom u svakodnevni rad svih
otvorenom odgojno-obrazovnih skupina i daljnje obogaéivanje vanjskog prostora
Dobrobit i Razvoj sigurnog, podrzavajuceg i uklju¢ivog okruzenja prilagodenog
ukljuéivost individualnim potrebama djece
Profesionalni Razvoj profesionalne zajednice u kojoj djelatnici zajednicki uce, planiraju,
razvoj analiziraju i unaprjeduju praksu

Partnerstvo s

Veca ukljucenost roditelja u Zivot vrti¢a i zajedni¢ko planiranje aktivnosti

roditeljima vaznih za djecu i obitelji
Kvaliteta rada Razvoj sustava vredn.ovan]a, samo‘vre.dnoyan]a i prac¢enja provedbe
mjera za unaprjedivanje rada
Prostorno- - I . S .
materijalni Kontinuirano uredivanje i obogacivanje unutarnjeg i vanjskog prostora u
= skladu s potrebama djece i razvojnim prioritetima
uvjeti
Suradnja sa Razvoj kvalitetne i odrzive suradnje s ustanovama, udrugama i drugim
zajednicom partnerima iz lokalne zajednice
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Medunarodna

suradnja

Odrzavanje medunarodnih partnerstava, pracenje Erasmus+ natjecaja i
priprema novih projektnih prijedloga

13.5. Kljucni godisnji pokazatelji razvoja ustanove

Detaljne aktivnosti, nositelji, vrijeme provedbe i pokazatelji uspjeSnosti utvrdeni su u

operativnim planovima pojedinih podru¢ja rada. Ovim se poglavljem izdvajaju klju¢ni godi$nji

pokazatelji na temelju kojih Ce se pratiti ostvarivanje razvojnih prioriteta Dje¢jeg vrti¢a RegoC u
pedagoskoj godini 2026./2027.

RAZVOJNO (I;( ([)‘ll)ligll\\ll]ll CILJANA VRIJEDNOST ILI NOSITEL]JI NACIN PRACENJA I
PODRUCJE POKAZATEL] KRITERI] USPJESNOSTI DOKAZ PROVEDBE
Provedba i U svakoj o.dg01n<_)-_ pedagoskaﬂ
Iskustveno, . obrazovnoj skupini - dokumentacija,
. v.. . . | dokumentiranje , . odgojitelji, . ) )
istrazivacko i . o proveden i dokumentiran - projektni portfolio,
] projektnog ili . o ) = strucni - =
projektno SR najmanje jedan projektni ili . djedji radovi i izjave,
g istrazivackog P - suradnik .. -
ucenje istrazivacki ciklus tijekom fotografije te zakljudci
rada B . " o
pedagoSke godine strucne refleksije
l::f:gé?e U svakoj skupini mjesecni i tjedni
e p “en) dokumentirane najmanje planovi, pedagoske
Ucenje na odgojno- . . o e -
. dvije odgojno-obrazovne odgojitelji biljeske, fotografije i
otvorenom obrazovnih : : y
B 8 aktivnosti na otvorenom dokumentacija
aktivnosti na p— ; : .
mjesecno provedenih aktivnosti
otvorenom
Eratenie Najmanjeldvaputigodisnje odgojitelji dokurrf)eendt::l%?:lk:truén
Dobrobit i dobrobiti, provedena zajednicka S%r'l]l (”:ni]’ biliegk Jk‘l' .
ukljuéenost ukljucenosti i analiza dobrobiti i suradnik saie dlrfisékeihza ﬂ]ukc o
djece individualnih ukljucenosti djece u svakoj . ) o
: - psiholog dogovorene mjere
potreba djece skupini 5
podrske
strucni
Partnerstvo i Provedba S Suradmk pozivi oba_vuestl, .
" o Provedene tri radionice za psiholog, evidencija sudjelovanja,
struc¢na planiranih - N ity P
- roditelje tijekom ravnateljica, materijali s radionica i
podrska radionica za dagotke godi trebi hf .
roditeljima roditelje pedagoske godine prema potrebi povratne informacije
vanjski roditelja
suradnici
Provedba ankete . . = A
A Provedena najmanje jedna ravnateljica, | anketni upitnik, izvje$ée
. i koristenje A S a— - . g
Zadovoljstvo anketa roditelja, analizirani struc¢ni o rezultatima, zapisnik
i rezultata za L . o S
roditelja - rezultati i izraden plan suradnik Odgojiteljskog vije¢a i
unaprjedivanje . . .
il mjera psiholog plan mjera
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Profesionalni Int Provedene najmanje tri ravnateljica, | evidencija sudjelovanja,
rotesionaini n en;rilan' interne radionice, strutna strucéni prezentacije, strucni
d_rellztv Olk = llinita a 1a izlaganja ili druge suradnik, materijali, zapisnici i

jelatnika SRS aktivnosti razmjene znanja djelatnici evaluacije aktivnosti
.. svakoj odgojno- - evidencija hospitacija,
Kolegijalna Medusobne £l ) 0¢80Ino~ odgojitelji, ) J pitacy;
. L obrazovnoj skupini - priprema aktivnosti,
suradnja i hospitacije i ! e strucni e Sy
. provedena najmanje jedna ) biljeske promatraca i
refleksivna ogledne st suradnik, il "
raksa aktivnosti hospitacija ili ogledna ravnateliica zakljudci struéne
P aktivnost tijekom godine J refleksije
. OdrZano najmanje pet ravnateljica, N
Redoviti rad ; S - zapisnici ili biljeske sa
. sastanaka Tima tijekom strucni . "
Kultura Tima za " : . sastanaka te evidencija
. . . . pedagoske godine, s suradnik P
kvalitete kvalitetu i razvoj X N . . pracenja provedbe
utvrdenim zaklju¢cima, psiholog, svi -
ustanove e . . - dogovorenih mjera
nositeljima i rokovima djelatnici
Sa svakim djelatnikom povijerljiva evidencija
. . . provedeni individualni ravnateljica, datuma razgovora,
Profesionalna Individualni - . . i )
" L razvojni razgovori prema strucni sudionika, dogovorenih
podrska razvojni . e . . oy
. - . planiranoj dinamici, suradnik razvojnih ciljeva i
djelatnicima razgovori . o . . .
najmanje jednom u dva psiholog potrebnih oblika
mjeseca podrske
ZavrsSetak, Provedene i projektna izvjesca,
diseminacija i dokumentirane sve potvrde o sudjelovanju,
Erasmus+ i primjena aktivnosti predvidene Erasmus tim, diseminacijski
medunarodni rezultata projektnim planom te ravnateljica, materijali, objave,
razvoj projekta evidentirani primjeri djelatnici prezentacije i
»Sumska primjene stec¢enih znanja u dokumentirani primjeri
avantura” radu ustanove primjene u praksi

13.6. Pracenje ostvarivanja Razvojnog plana

Ostvarivanje Razvojnog plana i klju¢nih godi$njih pokazatelja pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske

godine. Detaljne aktivnosti pratit ¢e se u okviru operativnih planova pojedinih podruéja rada, dok

¢e Tim za kvalitetu i razvoj ustanove najmanje jednom u dva mjeseca razmatrati ostvarivanje

klju¢nih pokazatelja utvrdenih u poglavlju 13.5.

Za svaki pokazatelj evidentirat ¢e se:

* stupanj ostvarenosti: ostvareno, djelomi¢no ostvareno, u provedbi ili nije ostvareno

o prikupljeni dokazi provedbe

e uocena odstupanja od planiranog

e razlozi mogucih odstupanja

e potrebne mjere i daljnje aktivnosti

e nositelji i rokovi za provedbu dogovorenih mjera.
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Pracenje Ce se provoditi na temelju:

o pedagoske dokumentacije i dokumentiranih procesa u¢enja

o zapisnika i biljezaka struc¢nih tijela i Tima za kvalitetu

e evidencija provedenih radionica, stru¢nih usavrsavanja, hospitacija i razvojnih razgovora
e rezultata anketa roditelja i djelatnika

¢ izvjeSca nositelja programa, projekata i razvojnih aktivnosti

e Erasmus+ projektne i diseminacijske dokumentacije

» drugih odgovarajuc¢ih dokaza o provedbi planiranih aktivnosti.

Na kraju prvog polugodiSta provest Ce se pregled dotada$njeg ostvarivanja klju¢nih pokazatelja i,
prema potrebi, prilagoditi dinamika daljnjih aktivnosti. Zavr$na analiza provest ¢e se pri izradi

GodiSnjeg izvje$c¢a o ostvarivanju plana i programa rada.

Rezultati pracenja koristit e se za procjenu ostvarenosti razvojnih prioriteta, prepoznavanje
uspjednih podrudja i podrucja koja zahtijevaju dodatno unaprjedivanje te za planiranje rada

ustanove u sljedecoj pedagoSkoj godini.
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14. ZAKLJUCAK

Godi$njim planom i programom rada Djejeg vrtica Rego¢ za pedagoSku godinu 2026./2027.
utvrdeni su organizacija rada, odgojno-obrazovni ciljevi, programi, razvojni prioriteti i aktivnosti

usmjerene na osiguravanje kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta.

U srediStu planiranog rada nalazi se dijete kao aktivan i kompetentan sudionik vlastitog ucenja i
razvoja. Posebna e se pozornost posvetiti dobrobiti i sigurnosti djece, uvaZavanju njihovih
individualnih potreba, razvoju samostalnosti i socioemocionalnih kompetencija te stvaranju

ukljucivog i poticajnog okruZenja za igru, istrazivanje, stvaranje i ucenje.

Tijekom pedagoSke godine nastavit ¢e se razvijati iskustveno, istrazivacko i projektno ucenje,
ucenje na otvorenom, dokumentiranje procesa ucenja, partnerstvo s roditeljima te suradnja s
lokalnom i $irom drus$tvenom zajednicom. Zavr$etkom Erasmus+ projekta ,Sumska avantura”
steCena znanja i iskustva sustavno Ce se prenositi djelatnicima i primjenjivati u svakodnevnom

odgojno-obrazovnom radu.

Kvaliteta rada ustanove osnazivat Ce se kontinuiranim stru¢nim usavr$avanjem, profesionalnom
suradnjom, zajednickim planiranjem i stru¢nom refleksijom djelatnika. U ostvarivanju planiranih
cilieva vaZnu ulogu imat ¢e otvorena komunikacija, medusobno povjerenje i zajednitka

odgovornost svih djelatnika, roditelja, osnivaca i drugih partnera ustanove.

Ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine kroz
dokumentiranje provedenih aktivnosti, stru¢ne analize, vrednovanje i samovrednovanje, rad
Tima za kvalitetu i razvoj ustanove te pracenje dogovorenih pokazatelja uspjesnosti. Dobiveni
rezultati koristit ¢e se za pravodobno prilagodavanje rada stvarnim potrebama djece, roditelja,

djelatnika i ustanove te za planiranje daljnjeg razvoja Dje¢jeg vrti¢a Rego¢.

76



PRILOZI

PRILOG 1. - GODISNJI KALENDAR RADA USTANOVE

Mjesec

Planirane aktivnosti

RUJAN

 Pocetak pedagoske godine i adaptacija novoupisane djece  Roditeljski sastanci
po skupinama e Izrada godi$njih planova odgojno-obrazovnih skupina e Sjednica
Odgojiteljskog vijeca ¢ Sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove ePocetak
projektnih aktivnosti » Europski tjedan mobilnosti ¢ Stru¢no usavrSavanje

djelatnika

LISTOPAD

» Djedji tjedan e Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje » Vjezba evakuacije i
spaSavanja » Radionica za roditelje (psiholog) ¢ Projektne aktivnosti ¢ Stru¢no
usavrSavanje ,Ucenje na otvorenom - primjena iskustava iz Erasmus+ projekta“ o
Boravak i uenje na otvorenom e Poletak provedbe programa predskole i

posebnog programa ustanove - programa ranog ucenja engleskog jezika

STUDENI

* Mjesec hrvatske knjige ¢ Jesenski projekti » Suradnja s lokalnom zajednicom e
Strucni aktivi e Sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove e Hospitacije i

refleksije odgojno-obrazovne prakse

PROSINAC

» Adventske aktivnosti ¢ Sveti Nikola e BoZi¢ne radionice s roditeljima o
Humanitarne aktivnosti e BoZi¢na priredba e Analiza rada prvog tromjesecja o

Strucno usavrSavanje

SIJECAN]

e Analiza rada u prvom polugodi$tu « Sjednica Odgojiteljskog vije¢a « Radionica
za roditelje (psiholog) e Stru¢no usavr$avanje djelatnika e Planiranje rada za

drugo polugodiste » Sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove

VELJACA

» Maskare « Dan sigurnijeg interneta « Dan ruZi¢astih majica ¢ Preventivne

aktivnosti e Strucni aktivi e Projektne aktivnosti

OZUJAK

* Svjetski dan voda ¢ Dan osoba s Downovim sindromom e Proljetni projekti o
Priprema predSkolaca za Skolu e Sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove e

Struno usavr$avanje

TRAVAN]

» Uskrsne aktivnosti « Dan planeta Zemlje » Aktivnosti u prirodi ¢ Suradnja s

osnovnom Skolom = Analiza razvojnih aktivnosti ustanove

SVIBAN]

» Olimpijski festival djecjih vrti¢a » Maj¢in dan « Medunarodni dan obitelji ¢ Dani
otvorenih vrata e Radionica za roditelje (psiholog) s Provedba ankete

zadovoljstva roditelja ¢ Sastanak Tima za kvalitetu i razvoj ustanove

LIPAN]

* Zavr$ne sveCanosti * Ispracaj pred$kolaca » Analiza ostvarenosti Godisnjeg
plana i programa e Izrada Godi$njeg izvje$¢a ¢ Organizacija ljetnog rada e

Planiranje godi$njih odmora
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e Ljetna organizacija rada e Spajanje odgojno-obrazovnih skupina prema potrebi

SRPAN] « Koristenje godi$njih odmora djelatnika » Aktivnosti na otvorenom « Odrzavanje
objektaiopreme
» Ljetna organizacija rada  Koristenje godiSnjih odmora djelatnika ¢ Priprema
prostora za novu pedago$ku godinu ¢ Nabava didaktickih sredstava i opreme e
KOLOVOZ

Izrada organizacije rada za novu pedagoSku godinu e Stru¢no planiranje i

priprema odgojno-obrazovnog rada

Tijekom cijele pedagoske godine kontinuirano ¢e se provoditi odgojno-obrazovni rad, aktivnosti

ucenja na otvorenom, projektni rad, stru¢no usavrsavanje djelatnika, sastanci stru¢nih timova,

suradnja s roditeljima i vanjskim suradnicima, provedba razvojnih aktivnosti ustanove te

aktivnosti usmjerene na praéenje i unaprjedivanje kvalitete rada.

PRILOG 2. - GODISNJI KALENDAR RADA RAVNATELJICE

Mjesec

Planirane aktivnosti

Rujan

Organizacija pocetka pedago$ke godine; raspored djelatnika; formiranje
odgojno-obrazovnih  skupina; pracdenje adaptacije djece; sjednica
Odgojiteljskog vijeda; roditeljski sastanci; izrada godiSnje dokumentacije;

pracenje pocetka rada svih programa.

Listopad

Hospitacije u odgojnim skupinama; praenje kvalitete odgojno-obrazovnog
rada; sastanci s odgojiteljima; pra¢enje provedbe razvojnih prioriteta;

koordinacija Erasmus aktivnosti; obiljezavanje Dje¢jeg tjedna i Dana kruha.

Studeni

Pracenje realizacije Godi$njeg plana; stru¢ni razgovori s odgojiteljima; analiza
organizacije rada; suradnja s osnivatem; planiranje financijskih potreba za

sljede¢u godinu; stru¢no usavrsavanje djelatnika.

Prosinac

Organizacija adventskih aktivnosti; analiza rada u prvom tromjesedju;
sjednica Odgojiteljskog vijea; pracenje materijalnih uvjeta rada; priprema

financijskih izvjeS¢a i plana nabave.

Sijecanj

Analiza ostvarenosti rada u prvom polugodistu; samovrednovanje rada
ustanove; strucni razgovori s djelatnicima; planiranje aktivnosti za drugo

polugodiste; stru¢no usavr$avanje.

Veljaca

Hospitacije i stru¢na podrSka odgojiteljima; pracenje provedbe projekata;
priprema natjeCaja i kadrovskih planova prema potrebi; suradnja s

roditeljima.

Ozujak

Pracenje pripreme djece za $kolu; analiza kvalitete rada; koordinacija upisnih

aktivnosti; pracenje provedbe razvojnih prioriteta; sastanci stru¢nog tima.
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Travanj

Organizacija aktivnosti povodom Dana planeta Zemlje; pracenje rada skupina;
priprema postupka upisa djece; planiranje stru¢nih usavrSavanja; razvoj

suradnje s lokalnom zajednicom.

Svibanj

Organizacija zavr$nih aktivnosti; praenje priprema predSkolaca; provedba
ankete zadovoljstva roditelja; analiza rezultata; planiranje organizacije rada

za sljedecu pedago$ku godinu.

Lipanj

Izrada Godis$njeg izvjeS¢a o radu; analiza ostvarenosti GodiSnjeg plana;
organizacija ljetnog rada; planiranje razvojnih prioriteta za novu pedagosku

godinu; sjednica Odgojiteljskog vijeca i Upravnog vijeca.

Srpanj

Organizacija ljetnog rada; pracenje rada dezurnih skupina; planiranje

investicijskog odrzavanja; administrativni poslovi; stru¢no usavrsavanje.

Kolovoz

Priprema nove pedago$ke godine; organizacija rada djelatnika; planiranje
stru¢nih usavrS$avanja; priprema godiSnje dokumentacije; koordinacija

uredenja prostora i nabave opreme.

PRILOG 3. - GODISNJI KALENDAR RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Mjesec

Planirane aktivnosti

Rujan

Sudjelovanje u organizaciji pocetka pedagoske godine; praenje adaptacije
novoupisane djece; razgovori s roditeljima; podrSka odgojiteljima u

razdoblju prilagodbe; sudjelovanje u planiranju rada ustanove.

Listopad

Pracenje prilagodbe djece; opaZanja u skupinama; individualni razgovori s
roditeljima; pocetak preventivnih aktivnosti; stru¢ne konzultacije s
odgojiteljima. Radionica za roditelje: ,Kako postaviti granice bez vikanja i

kazni“

Studeni

Pradenje razvoja djece; struéne konzultacije; praéenje djece s razvojnim
teSko¢ama i razvojnim rizicima; suradnja s vanjskim struénjacima prema

potrebi.

Prosinac

Sudjelovanje u planiranju i provedbi prigodnih aktivnosti; stru¢na podrska

odgojiteljima; analiza rada tijekom prvog dijela polugodista.

Sijecanj

Analiza prilagodbe i razvoja djece; planiranje preventivnih aktivnosti;
stru¢no usavrSavanje; savjetodavni rad. Radionica za roditelje: ,Kako

pomoc¢i djetetu da se nosi s ljutnjom, tugom i strahom*”




Veljaca

Pracenje socioemocionalnog razvoja djece; individualni razgovori; stru¢ne
konzultacije s odgojiteljima; provedba preventivnih aktivnosti u

skupinama.

Ozujak

Procjena psihofizicke spremnosti djece za $kolu; suradnja s osnovnom
skolom; savjetovanje roditelja predSkolaca; pracenje individualiziranih

programa.

Travanj

Nastavak procjene spremnosti za $kolu; stru¢ni timovi; pra¢enje razvojnih

postignuca djece; strucne konzultacije s odgojiteljima.

Svibanj

ZavrsSna opazanja djece; analiza razvojnog napretka; priprema prijedloga za
prijelaz djece u Skolu; sudjelovanje u zavr$snim aktivnostima skupina.

Radionica za roditelje: , DjeCji ispadi bijesa - $to uciniti usred tantruma?“

Lipanj

Izrada stru¢nih misljenja i izvje$¢a; analiza ostvarenosti Godi$njeg plana;

samovrednovanje; planiranje razvojnih prioriteta za sljede¢u godinu.

Srpanj

Savjetodavni rad prema potrebi; sudjelovanje u organizaciji ljetnog rada;

administrativni poslovi; stru¢no usavrsavanje.

Kolovoz

Priprema nove pedagoSke godine; analiza prethodne godine; planiranje

aktivnosti; priprema dokumentacije i razvojnih planova.

PRILOG 4. - PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA DJELATNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

1. PolazisSta

Stru¢no usavr3avanje djelatnika predstavlja temelj Kontinuiranog unapredivanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada i profesionalnog razvoja svih djelatnika Dje¢jeg vrtica Rego¢. Plan

strufnog usavr$avanja izraden je na temelju razvojnih prioriteta ustanove, potreba djelatnika,

rezultata samovrednovanja, iskustava stecenih kroz Erasmus+ projekte te suvremenih spoznaja

iz podrucja ranog i predSkoiskog odgoja i obrazovanija.

Strucno usavrSavanje provodit ¢e se kroz razli¢ite oblike ulenja: stru¢ne aktive, sjednice

Odgojiteljskog vijeca, radionice, predavanja, ogledne aktivnosti, stru¢ne skupove, online

edukacije, samostalno proucavanje stru¢ne literature te razmjenu primjera dobre prakse medu

djelatnicima.

2. Ciljevi stru¢nog usavrsavanja

Stru¢nim usavr$avanjem djelatnika Zeli se:

¢ unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovne prakse,
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e razvijati profesionalne kompetencije djelatnika,

e primjenjivati suvremene pedagoske pristupe,

o jacati refleksivnu praksu i profesionalnu suradnju,

e razvijati kulturu ustanove koja udi,

e unaprijediti partnerstvo s roditeljima,

e primjenjivati iskustva steCena kroz Erasmus+ projekte.

3. Prioritetna podrudja stru¢nog usavrsavanja

Tijekom pedagoske godine naglasak ¢e biti na:

e iskustvenom i istraZivackom ucenju,

e ucenju na otvorenom,
s razvoju dobrobiti djece,
e razvoju socioemocionalnih kompetencija,

e inkluzivnoj odgojno-obrazovnoj praksi,

¢ dokumentiranju procesa ucenja,

o refleksivnoj praksi,

e partnerstvu s roditeljima,

e zastiti mentalnog zdravlja djece i djelatnika,

e razvoju profesionalne zajednice koja uci.

| 4. Godi3nji plan stru¢nog usavrsavanja

Mjesec | Tema Oblikrada | Nositelj
Stru¢no
. Razvojni prioriteti ustanove i Godi$nji plan i .
Rujan predavanje i | Ravnateljica
rada
radionica
Lo ) Radionica s
. Ucenje na otvorenom - primjena iskustava iz Erasmus
Listopad _ primjerima
Erasmus+ projekta tim
dobre prakse
Struéni
Studeni | Projektni pristup u¢enju u djedjem vrti¢u Stru¢ni aktiv | suradnik,
ravnateljica
. Dokumentiranje procesa u¢enja i razvoj djetjeg Strucni
Prosinac . Radionica
portfolija suradnik
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5 Ravnateljica
Refleksivna praksa i analiza odgojno- | StruCna ) -
Sijecanj o i stru¢ni
obrazovnog rada radionica '
suradnik
_ Predavanje i | Strucni
Velja¢a | Razvoj socioemocionalnih kompetencija djece o )
radionica suradnik
.. | Stru¢ni
Ozujak | Individualizacijaiinkluzivna praksa Struéni aktiv _
suradnik
Partnerstvo s roditeljima i komunikacijske o Strucni
Travanj Radionica .
vjestine suradnik
Ogledne
aktivnosti i o
Svibanj | Primjeri dobre prakse iz rada odgojitelja 5 Odgoijitelji
strucna
rasprava
Samovrednovanje | analiza ostvarenosti | Stru¢na .
Lipanj Ravnateljica
Godi$njeg plana rasprava
Strucna literatura i online edukacije prema | Individualno _
Srpanj 5 Djelatnici
osobnom interesu usavrsavanje
Planiranje stru¢nog razvoja za novu pedago$ku
Kolovoz Strucni aktiv | Ravnateljica
godinu

5. Strucni skupovi i vanjska usavr$avanja

Djelatnici ¢e tijekom godine sudjelovati na stru¢nim skupovima koje organiziraju:

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,

e Agencija za odgoj i obrazovanje,

e ustanove za obrazovanje odraslih,

o visoka u¢ilista,

e strucne udruge,

e organizatori stru¢nih konferencija i seminara,

o Erasmus+ programi mobilnosti.

Po zavrSetku strucnog usavrsavanja djelatnici ¢e na sjednici Odgojiteljskog vije¢a ili struénom

aktivu predstaviti ste€ena znanja i moguénosti njihove primjene u radu ustanove.

6. Samostalno stru¢no usavrsavanje

Svaki djelatnik kontinuirano ée razvijati svoje profesionalne kompetencije kroz:
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» pracenje strucne literature,

e proucavanje zakonskih i stru¢nih dokumenata,
« online edukacije,

e strucne ¢asopise,

o digitalne obrazovne platforme,

e razmjenu iskustava s kolegama.
7. Razvojni cilj

Razvijati profesionalne kompetencije djelatnika kroz kontinuirano stru¢no usavrSavanje,
razmjenu iskustava, refleksivnu praksu i primjenu suvremenih pedagoskih pristupa radi trajnog

unapredivanja kvalitete rada Djecjeg vrti¢a Rego¢.
8. Pokazatelji uspjesSnosti

Plan stru¢nog usavr$avanja smatrat ¢e se uspjeSno provedenim ako se ostvare sljedeci

pokazatelji:

e svi djelatnici sudjelovali su u planiranim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

e odrzane su sve planirane interne radionice i stru¢ni aktivi,

e provedena je diseminacija iskustava ste¢enih kroz Erasmus+ projekte,

e steCena znanja primjenjuju se u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu,

« vidljivo je unaprjedenje kvalitete planiranja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-
obrazovnog rada,

e razvijena je kultura medusobnog ucenja i profesionalne suradnje medu djelatnicima.

PRILOG 5. - GODISNJI PLAN RADA ODGOJITELISKOG VIJECA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

Cilj rada

Odgojiteljsko vijece strucno je tijelo Djeljeg vrti¢a Rego¢ Koje razmatra pitanja iz podruédja
odgojno-obrazovnog rada, prati ostvarivanje kurikula i Godi$njeg plana i programa rada, predlaZe

mjere za unapredivanje kvalitete rada te potice profesionalni razvoj djelatnika.

Mjesec | Tema Nositelji

Ravnateljica,
. Razmatranje i prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada,
Rujan strucni
Kurikula vrti¢a i plana stru¢nog usavrSavanja; organizacija
suradnik
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rada u novoj pedagodkoj godini; analiza adaptacije

novoupisane djece

Analiza poletka pedago$ke godine; iskustva iz razdoblja

| Ravnateljica,
Listopad | adaptacije; primjena aktivnosti u¢enja na otvorenom; primjeri o
odgojitelji
dobre prakse
. | Struéni
Projektni pristup udenju; planiranje projektnih aktivnosti; _
Studeni suradnik,
razmjena iskustava i stru¢na rasprava L
odgojitelji
Analiza ostvarenih aktivnosti u prvom tromjese¢ju; planiranje
Prosinac | adventskih  aktivnosti; stru¢na tema prema planu | Ravnateljica
usavrSavanja
Analiza rada u prvom polugodistu; samovrednovanje; | Ravnateljica,
Sijecanj | refleksija odgojno-obrazovne prakse; plan aktivnosti za drugo | struéni
polugodiste suradnik
Razvoj socioemocionalnih kompetencija djece; 5
Strucni
Veljaca | individualizacija rada; struna tema prema planu _
suradnik
usavrSavanja
Strucni
L Priprema djece za 8kolu; suradnja s roditeljima; analiza rada s )
OZujak suradnik,
djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
odgojitelji
Analiza provedbe razvojnih prioriteta; priprema upisa;
Travanj ) Ravnateljica
razmjena primjera dobre prakse
Analiza rezultata ankete zadovoljstva roditelja; planiranje
o - . Ravnateljica,
Svibanj | zavrSnih aktivnosti; predstavljanje primjera dobre prakse iz
. odgojitelji
skupina
Razmatranje GodiSnjeg izvje$¢a o ostvarivanju plana i | Ravnateljica,
Lipanj programa rada; analiza ostvarenosti razvojnih ciljeva; | strutni
prijedlozi za novu pedagosku godinu suradnik
Srpanj - | Sjednice prema potrebi (organizacija rada, kadrovska pitanja,
. } Ravnateljica
Kolovoz | priprema nove pedagoske godine)

PRILOG 6. - GODISNJI KALENDAR RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

jelovnika.

Mjesec Planirane aktivnosti
Uvid u zdravstvenu dokumentaciju novoupisane djece, pregled
Rujan procijepljenosti, upoznavanje roditelja s postupcima kod bolesti, analiza
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Kontrola higijenskih uvjeta, pracenje prehrane, edukacija djelatnika o
Listopad . .
higijensko-zdravstvenim postupcima.
Praenje zdravstvenog stanja djece, savjetodavni rad s odgojiteljima i
Studeni . _
roditeljima prema potrebi.
Analiza prehrane i higijenskih uvjeta, preventivne aktivnosti u sezoni
Prosinac _ .
respiratornih infekcija.
Revizija jelovnika, pra¢enje zdravstvenog stanja djece nakon zimskog
Sijecanj
razdoblja.
. Praéenje provodenja preventivnih mjera, strutne Kkonzultacije s
Veljaca
djelatnicima.
ST otal Kontrola prehrane i higijensko-sanitarnih uvjeta, suradnja sa Zavodom
Zuja
za javno zdravstvo prema potrebi.
Travanj Edukativne aktivnosti o zdravim Zivotnim navikama, analiza prehrane.
Sviban Savjetodavni rad s roditeljima i djelatnicima, priprema preporuka za
vibanj
ljetnu organizaciju rada.
. Analiza ostvarenih aktivnosti, izrada stru¢nog izvjes¢a i preporuka za
Lipanj
sljede¢u pedagosku godinu.

PRILOG 7.- GODISNJI PLAN RODITELJSKIH SASTANAKA I RADIONICA

Roditeljski sastanci

Mjesec Tema Nositelji
Rujan Organizacija rada skupine i upoznavanje s Godi$njim planom Odgojitelji
Sije€anj | Razvoj djece i analiza rada u prvom polugodi$tu Odgojitelji
Svibanj | Zavrsne aktivnosti i priprema za novu pedago$ku godinu Odgojitelji
Radionice za roditelje
Mjesec | Tema Nositelj
Stru¢ni
Listopad | ,Kako postaviti granice bez vikanja i kazni“ suradnik
psiholog
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Sijecanj

,Kako pomo¢i djetetu da se nosi s ljutnjom, tugom i strahom"

Strucni
suradnik

psiholog

Svibanj

»Djecji ispadi bijesa - $to uciniti usred tantruma?“

Struéni

suradnik

psiholog

PRILOG 8. - GODISNJI PLAN SIGURNOSNIH I PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI

Aktivnost Vrijeme provedbe Nositelji
Upoznavanje djece s pravilima o
rujan Odgojitelji
sigurnog ponasanja
Ravnateljica, svi
Vjezba evakuacije i spasavanja listopad
djelatnici, DVD
Odgoijitelji,
Sigurno sudjelovanje u prometu listopad
Policijska postaja
Odgojitelji,
Higijensko-zdravstvene preventivne
tijekom godine zdravstvena
aktivnosti
voditeljica
Prevencija ozljeda tijekom igre tijekom godine Odgojitelji
Sigurnost na igralistu tijekom godine Odgojitelji
Prevencija nasilja i razvoj

prosocijalnog ponasanja

tijekom godine

Psiholog, odgojitelji

Zastita mentalnog zdravlja i
. tijekom godine Psiholog
dobrobiti djece
Sigurno koristenje digitalnih
Ravnateljica,
tehnologija (edukacija djelatnika i | veljaca
o psiholog
roditelja)
Redovita kontrola sigurnosti Ravnateljica,

prostora i opreme

tijekom godine

tehnicko osoblje

PRILOG 9. - GODISNJI KALENDAR OBILJEZAVANJA VAZNIJIH DATUMA | MANIFESTACIJA

Mjesec Aktivnost

Rujan

Hrvatski olimpijski dan, Europski tjedan mobilnosti




Listopad

Djedji tjedan, Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, izlet

Studeni Mjesec hrvatske knjige, Svjetski dan ljubaznosti
Prosinac Sveti Nikola, Advent, Bozi¢
SijeCanj Medunarodni dan zagrljaja
Veljaca Maskare, Dan ruzicastih majica
Ozujak Svjetski dan voda, Svjetski dan osoba s Downovim sindromom
Travanj Svjetski dan zdravlja, Dan planeta Zemlje, Uskrsne aktivnosti
Majéin dan, Medunarodni dan obitelji, Olimpijski festival djeCjih vrtiéa,
Svibanj
Dani otvorenih vrata
Lipanj Zavrsna svecanost predskolaca, rostiljada, izlet
Srpanj Ljetne istraZivaCke aktivnosti i igre na otvorenom
Kolovoz Priprema nove pedagoske godine
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Odgojiteljsko vijece

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i
¢lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica RegoC Babina Greda, Odgojiteljsko vijece Djecjeg vrtica
Rego¢ Babina Greda na 6. sjednici, odrZanoj dana 24. rujna 2026. godine, predloZilo je
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djec¢jeg vrtica Rego¢ Babina Greda za
pedagoSku godinu 2026./2027.

R Ravnateljica:
N 2
.\& G;Q.ff A
selss & r
@’0 0 o Q I¥e\ VSR
) ?,f}‘a btd\
Q ﬁ:\f’@-‘b J
© o
&

Vlatka Marosevié

Upravno vijecCe

Na temelju Clanka 21. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26) i Clanka 45. Statuta DjeCjeg vrtica Rego¢ Babina Greda, Upravno vijeée Djedjeg
vrtica Rego Babina Greda na 19. sjednici, odrzanoj dana 30. rujna 2026. godine, na
prijedlog ravnateljice, donijelo je Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Djeljeg vrti¢a Rego¢ Babina Greda za pedago$ku godinu 2026./2027.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Mandica Bagkarié¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECI VRTIC REGOC

BABINA GREDA

Brace Radic¢ 15 b, 32276 Babina Greda

KLASA: 601-07/26-01/02
URBROJ: 2196-7-1-02-26-2
Babina Greda, 30.09.2026.

Predmet: GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

Na temelju €lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢lanka 45. Statuta
Djecjeg vrtica Rego¢ Babina Greda, a nakon prethodne rasprave Odgojiteljskog vijeca i na prijedlog
ravnateljice, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica RegoC Babina Greda na 19. sjednici odrZanoj 30. rujna 2026.
godine donosi

ODLUKU

o donoSenju Godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrti¢éa Rego¢ Babina
Greda za pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

Donosi se Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtica Rego¢ Babina Greda za
pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 2.
Godisnji plan i program iz ¢lanka 1. ove Odluke sastavni je dio ove Odluke.
Clanak 3.
Za provedbu Godi3njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada odgovorna je ravnateljica Djejeg

vrtita Rego¢ Babina Greda, u suradnji s odgojno-obrazovnim i ostalim radnicima Vrti¢a, u okviru
njihovih poslova i odgovornosti.

Clanak 4.
Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja. \O
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Mandica Baskari¢



