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REPUBLIKA HRVATSKA
DIECH VRTIC REGOC

BABINA GREDA
Brade Radi¢ 15 b, 32276 Babina Greda

KLASA: 112—03/26-01/05
URBROJ: 2196-7-1-02-26-2
Babina Greda, 17.03.2026.

Predmet: ODLUKA O RASPISIVANIU NATJECAJA ZA ODGOJITELIA

Na temelju ¢lanaka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22.,101/23 i 22/26), &lanka 45. Statuta Djetjeg vrtica Regot Babina Greda
te Odluke Upravnog vijec¢a od 16. ozujka 2026. godine, KLASA 112-03/26-01/05 URBROJ: 2196-7-1-02-

26-1, Upravno vijece raspisuje
NATJECA)
za prijem radnika na radno mjesto
ODGOJITELI/ICA PREDSKOLSKE DJECE —2 izvriitelja (m/%)
na odredeno puno radno vrijeme do povratka odsutnih djelatnica

Uvjeti: Prema ¢lanku 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, na natjecaj se mogu
javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz clanka 2. pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djegjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizitkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) i

to:
a) preddiplomski sveuilisni studij,
b) preddiplomski strucni studij,
¢) studij kojim je stedena via strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveutilisni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.



Uz vlastorugno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duZni priloZiti sljedetu dokumentaciju,

u presliku:

e Zivatopis,

o presliku dokaza 0 stru¢noj spremi,

o elektronitki zapis od HZMO,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u &l
25. 7akona, ne starije od dana objave natjetaja,

o uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekriaj naveden u ¢l. 25. Zakona, ne
starije od dana objave natjecaja,

e potvrda Zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
mjere Zurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjere za zaétitu osobnih prava i dobrobiti
djeteta u nadleZnosti suda

o izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastorucno potpisana),

o dokaz o driavljansivuy,

lzabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa duzan je dostaviti uvjerenje 0 zdravstvenoj

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti rje3enje odredenog visokog utili§ta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
o priznavanju istovrijednosti stranih gkolskih svjedodzbi i diplomate u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja

o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radl pristupa reguliranoj profesiji.

U skladu sa Zakonom 0 ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoéljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne Novine” broj:
121/17, 98/18, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjeéaj duini su prilo7iti, pored dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:

https://braniteiii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Niko!a//popis%ZDdokaza%znza%Z{Jost\farivami

e%20prava%20pred nosti%20pri%20za po%C5%Alliava nju-%20ZOHBDR%202021. pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oscoba s invaliditetom (,Narodne Novine” broj: 157/ 13,
152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjetaj duZni su, pored dokaza 0 ispunjavanju traZenih uvjeta,

priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju iz glanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne Novine" broj: 33/92,57/92, 77/92,27/93,58/93, 02/94,76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/ 19), uz ostale dokaze © ispunjavanju traZzenih uvjeta, duzni
su priloZiti i odgovarajuce dokaze 0 ostvarivanju prava prednosti, kao i riedenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji natin je prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz &lanka 48. stavaka 1. — 2.
7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne Novine” broj: 84/21) koji u trenutku
podno3enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost

pri zapo$ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

{httns://branite\ii.gov.hr/zagosljavanie-843{843).

Temeljem Clanka 13. Pravilnika o radu DjeCjeg vrtica Regol Babina Greda, prije izbora
kandidata mogu se provjeriti radne i druge (strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja traii
zaposlenje. Provjeravanje sposobnosti provedi se testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki
posao, razgovorom (intervjuom) i sl. Poziv na provjeru radnih sposobnosti kandidatima koji

zadovoljavaju uviete natjetaja, bit ¢e upucen putem mreznih stranica Vrti¢a.

Ukoliko se na natjetaj ne prijave osobe koje ispunjavaju formalne uvijete, Povjerenstvo za
provedbu natjelaja mozZe izabrati i drugu osobu sukladno &anku 26. stavka 5.-6. Zakona o0

predskolskom odgoju i ohrazovanju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Natje&ajna dokumentacija ne vraca se kandidatima.
Djetji vrti¢ Rego¢ Babina zadrfava pravo ponistenja natjecaja bez posebnog obrazloZenja.
Vrti¢ takoder nije obvezan izvr3iti izbor kandidata po ovom natjecaju-
Rezultati natjetaja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici vrtica.

Natje&aj je objavljen dana 17. ozujka 2026. godine i traje do 25. ozujka 2026. godine



Prijave na natjecajs dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od dana objave oglasa na sluZbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
web stranici Djeéjeg vrtica Regot Babina Greda i oglasnoj ploti Djedjeg vrtica Regot Babina Greda,

neposredno Djecjem vrtiéu na urudzbeni zapisnik ili postom preporuceno na adresu:
Djeji vrti¢ Regot Babina Greda

Brade Radi¢ 15b, 32276 Babina Greda

$ naznakom ,Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Odgojitelja”

Prijavom na natjedaj kandidati su suglasni da Djecji yrti¢c Rego¢ Babina Greda, kao voditelj
zbirke osobnih podataka mote prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe
postupka natjecaja u skladu s odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zattiti osobnih podataka i
zakona o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka (NN 42/18).

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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