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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECI VRTIC REGOC

BABINA GREDA

Brace Radi¢ 15 b, 32276 Babina Greda

KLASA: 112-03/26-01/04
URBROJ: 2196-7-1-02-26-2
Babina Greda, 23.02.2026.

Predmet: ODLUKA O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA ODGOJITELIA

Na temelju ¢lanaka 26. Zakona o pred€kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97,
107/07,94/13,98/19i57/22., 101/23), &lanka 45, Statuta Djecjeg vrti¢a Rego¢ Babina Greda te Odluke
Upravnog vijeca od 19. veljade 2026. godine, KLASA 112-03/26-01/04 URBROIJ: 2196-7-1-02-26-1,

Upravno vijece raspisuje
NATIECA S
za prijem radnika na radno mjesto
ODGOJITELI/ICA PREDSKOLSKE DIECE -1 izvriitelj (m/3)
na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanja

Uvjeti: Prema Clanku 24. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju, na natje&aj se mogu
javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz Clanka 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) i

to:

a) preddiplomski sveucili&ni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

c) studij kojim je ste¢ena vi¥a strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveugilidni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.



Uz viastorucno potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti sljedeéu dokumentaciju,

u presliku:

e Zivotopis,

e presliku dokaza o struénoj spremi,

e elektronicki zapis od HZMO,

° uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja kandidata
poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u €l. 25. Zakona,
ne starije od dana objave natjeaja,

° uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr3aj naveden u €l. 25. Zakona, ne
starije od dana objave natjeéaja,

* potvrda Zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene mjere iz
¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjedaja,

e izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos (vlastoruéno
potpisana),

e dokaz o dravljanstvu,

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova

koje ispunjavaju propisane uvjete.

Ostali uvjeti: Pristupnici na natjedaj moraju ispunjavati uvjete iz €lanka 25. Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
Prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o

nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21), €lanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona
0 civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo3ljavanju, osoba iz &lanka 102. stavaka 1. — 3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,



broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoZenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne

na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/ Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanie%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOzapo%CS%Alliavaniu~%ZOZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Elankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo

te dokaz o tome na koji naéin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz €lanka 48, stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku
podno3enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zapo3ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih

branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://braniteIji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%zoza%ZOostvarivanj
€%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Za kon%ZOO%Zﬂciuilnim%205tradaInicima%zoiz%zoDR-pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz &lanka

13. navedenog Zakona.

Temeljem Clanka 13. Pravilnika o radu Djeljeg vrtica Rego¢ Babina Greda, prije izbora
kandidata mogu se provjeriti radne i druge (strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi
zaposlenje. Provjeravanje sposobnosti provodi se testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki

posao, razgovorom (intervjuom) i sl.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predotit ¢e se izvornik.



Natjecajna dokumentacija neée se vracati kandidatima.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nete se razmatrati.

Rezultati natjecaja bit ce objavljeni na mre#noj stranici vrtiéa www.dvregoc,hr.

NatjeCaj je objavijen dana 23. veljage 2026. godine i traje do 3. o¥ujka 2026. godine

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta podnose se u zatvarenoj omotnici
u roku od 8 dana od dana objave oglasa na slufbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
web stranici Djecjeg vrtica Rego¢ Babina Greda i oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtica Rego¢ Babina Greda,

neposredno Dje¢jem vrti¢u na urudzbeni zapisnik ili po§tom preporugeno na adresu:
Djedji vrti¢ Rego¢ Babina Greda

Brace Radic 15b, 32276 Babina Greda

S naznakom ,Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Odgojitelja“

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da Djeg&ji vrti¢ RegoC Babina Greda, kao voditelj
zbirke osobnih podataka mo¥e prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe
postupka natjecaja u skladu s odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

PREDSJEDNCA UPRAVNOG VIJECA

Mandica Bagkaric



