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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA BABINA GREDA
OPCINSKO VLJECE
KLASA: 601-02/23-01/7

URBROJ: 2196-7-01-23-1
Babina Greda, 30. studenog 2023.

Na temelju &lanka 18. Statuta Opéine Babina Greda (,,S1. vjesnik Vukovarsko — srijemske
Supanije* br. 11/09, 04/13, 03/14, 01/18, 13/18, 03/20, 04/21, 16/23 i 18/23), Opéinsko vijece
Opéine Babina Greda na svojoj 24. sjednici, odrzanoj 30. studenog 2023. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju Suglasnosti na IL izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrtica Rego¢

Clanak 1.

Daje se suglasnost na II. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Dje¢jeg vrtia Regot, kojeg je donijelo Upravno vijece Djejeg vrtica Rego€ Babina Greda
na sjednici odrzanoj 09.11.2023. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*
Vukovarsko-srijemske Zupanije.




REPUBLIKA HRVATSKA

DJECI VRTIC REGOC

BABINA GREDA

Brace Radi¢ 15 b, 32276 Bahina Greda

KLASA: 601-07/23-01/01
URBROJ: 2196-7-1-02-23-3
Babina Greda, 09.11.2023.

Predmet: PRVA IZMJENA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju («Narodne novine» br.
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 103/23 ) i &lanka 45. Statuta Djejeg vrti¢a Rego¢ Babina

Greda, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a, na sjednici odrZanoj dana 9. studenoga 2023. godine, donosi:

PRIEDLOG DRUGE IZMJENE
PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DJECIEG VRTICA REGOC BABINA GREDA

Clanak 1.
U €lanku 28. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a RegoC Babina Greda u
odredbe za radna mjesta, pod koeficijentima za izracun place rade se izmjene kako je navedeno u

tablici:

POPIS RADNIH MIESTA | OPIS POSLOVA U VRTICU

1.

Naziv skupine poslova POSLOVI VOBENIJA VRTICA

Naziv radnog mjesta RAVNATEL

Opis poslova = organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica

= predlaZe unutarnje ustrojstvo i naéin rada Vrtic¢a
= odgovoran je za realizaciju | unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

= predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun

Vrtiéa te odgovara za zakonitost rada




samostalno donosi odluke sukladne ovlastenjima utvrdenim Statutom,

ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima ustanove

predlaze Godi$nji plan i program rada i Kurikulum djecjeg vrtica te Plan

razvoja
odgovoran je za materijalno i financijska poslovanje Vrtica
predlaZe financijski plan i podnosi Godi3nje financijsko izvje3ce

podnosi izvje$éa o ostvarivanju programa rada i rezultata poslovanja
ustanove Upravnom vije¢u, drZzavnim tijelima i OsnivaCu, a najmanje

jednom godisnje

odluuje o nabavi opreme, izvodenju investicijskih radova te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine &ija je ukupna vrijednost do 20 000

kn.
saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaze dono3enje opcih
akata i odgovarajudih odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i

izvr§ava donesene odliuke
priprema i saziva sjednice Odgojiteljskog vijeca te im predsjedava

provodi odluke Upravnog vije¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela vrtica,
donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica iz svog

djelokruga

predlaze Upravnom vijecu zasnivanje ili prestanak radnog odnosa s

radnikom

sklapa ugovore o radu sa radnicima na neodredeno i odredeno vrijeme na
temelju odluke Upravnog vije¢a po natjecaju, te odlutuje o zasnivanju
radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana i sklapa ugovor o

radu s njima

odluéuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, radnom vremenu i

koristenju stanki
odlu¢uje o pravima i cbvezama radnika u radnom odnosu

odobrava sluzbena putovanja i druge nenazoénosti radnika




* daje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem odredenih poslova

* poduzima mjere propisane Zakonom prema radnicima zbog neizvr§avanja

poslova ili krSenja obveza iz radnog odnosa

* nadgleda i analizira odgojno-obrazovni rad odgojitelja i struénih
suradnika, te osigurava i vodi brigu o njihovom stru¢nom osposabljavanju

i usavrsavanju

® organizira i provodi program predskole i druge krace specijalizirane

programe

= potpisuje akte i ostale dokumente Vrtia , suraduje s Osnivalem,

upravnim tijelima i drugim ustanovama

= obavlja i druge poslove sukladne Zakonu, Statutu, ovom Pravilniku i

drugim opcim aktima ustanove

Broj izvrSitelja

1 (40 sati tjedno)

Uvjeti

— zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
struc¢nog suradnika u djecjem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveuiliSni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je stecena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju
obvezu polagati strucni ispit u skladu s €lankom 56. Zakona,

= najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja vrti¢a ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u djeéjem vrtiéu

postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Koeficijent za izrafun place

2,037

Naziv skupine poslova

POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANIA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITEU/ICA




Opis poslova

predlafe Godisnji plan i program rada iz svojeg djelokruga i izraduje

izvje$ce o ostvarivanju programa rada
aktivno sudjeluje u izradi Kurikuluma ustanove

pravovremeno izraduje i izvriava tromjesecne, tjedne i dnevne planove i
programe odgojno-obrazovnog rada te izvjesca o ostvarivanju istih, a po

potrebi izraduje i posebne planove i programe

ostvaruje neposredne zadace odgoja i obrazovanja djece rane |

predskolske dobi u odgojnoj skupini
redovito se priprema za rad s djecom

sustavno prati, biljezi i unapreduje strucni rad s djecom predskolskog

uzrasta
prati psihofizicki i intelektualni razvoj djece
vréi svakodnevnu toaletu i kontrolu djeteta

vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar cjelodnevnog

boravka djeteta u Vrticu

vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce

evidencije

skrbi o prostoru u kojem horave djeca, posebice s obzirom na njegovu

pedagosku i estetsku osmisljenost i higijensko zdravstvene uvjete

skrbi o didaktickim i drugim sredstvima Vrtiéa neophodnim u radu s

djecom te vodi brigu o ispravnosti tih sredstava
sudjeluje u sastavljanju jelovnika i brine o pravilnoj ishrani djece

suraduje s roditeljima u cilju postizanja Sto vece kvalitete djetetova Zivota,

te vodi dokumentaciju o suradnji

organizira i provodi aktivnosti i obiljeZava znacajne datume iz Zivota
okoline, radosne doZivljaje, djefje rodendane, posjete kazalista i drugih

umjetnika, krace izlete i posjete
sudjeluje u radu strucnih tijela Vrti¢a

planira i realizira individualni plan permanentnog strucnog usavrsavanja,

prati stru¢nu literaturu i sudjeluje na struénim seminarima




= suraduje sa stru¢nim suradnicima ustanove i drugim odgojiteljima

= obavljaidruge poslove po halogu ravnatelja

Broj izvrSitelja

7 (40 sati tjedno), 1 (20 sati tjedno)

Uvjeti

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u
osnovnu $kolu mozZe obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste

za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveu€ilidni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

c) studij kojim je stecena viSa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski strucni studij.

Probni rad 60 dana.

Koeficijent za izraun place

V&S - 1,31; VSS - 1,406

NESTRUENO — 1,067

Naziv skupine poslova

STRUCNO - RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI PEDAGOG/SOCIJALNA PEDAGOGINJA

Opis poslova

= predlaZze i ostvaruje Godidnji plan i program rada Vrti¢a iz svojega

djelokruga te izraduje izvje$éa o njegovom izvrsenju
®  izraduje i provodi dnevni program rada

= definira kriterije i naline pracenja razvoja djece u skupini koje obavljaju

odgojitelji

* suraduje s ostalim ¢lanovima struénog tima u pronalasku primjerenog
modela organizacije rada u odredenom slijedu (raspored dnevnih
aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog ritma potrebama

djece)

= sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada Vrtica




brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, predlaZe inovacije,
suvremene metode i oblike rada koji doprinose optimalnom razvoju

djecjih sposobnosti
sudjeluje u identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju i

prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za djecu s teSkocama
u razvoju
kontinuirano prati razvoj djece, prati djecu s teSkocama u razvoju i

nadarenu djecu

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rje3avanju odgojnih

situacija

pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu i afirmira djelatnost te javno

prezentira rezultate odgojno-obrazovne prakse
sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti¢
sudjeluje u formiranju odgojnih skupina

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega

djelokruga

predlaze i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom,

ustrojava rad i prati realizaciju rada u odgojnoj skupini

osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih i drugih

programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrZaja

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo

ostvarivanje
pruza strucnu pomo¢ odgojiteljima

ustrojava | vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuca izvje3¢a i evidencije (valorizacija rada odgajatelja te izrada
izvjesca)

brine o stru&nom usavr$avanju i napredovanju strucnih djelatnika Vrtica

sukladno Zakonu i drugim propisima

¢lan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa

staZiranja




® suraduje s roditeljima, struc¢nim i drugim djelatnicima Vrtica, drzavnim i

drugim tijelima

= planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju odgojnih

situacija
= sudjeluje u radu Odgajiteljskog vijeca i organizira interne stru¢ne aktive
* suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju vrti¢a

=  kontinuirano prati i ugraduje znanstvenu spoznaju te prati struénu

literaturu i sudjeluje u nabavci

= jzraduje plan i program stru€nog usavrsavanja te sudjeluje na seminarima

i savjetovanjima

= drugi poslovi po nalogu ravnatelja

Broj izvrsitelja

1 (20 sati tjedno)

Koeficijent za izraéun place

1,406

Uvjeti

= zvanje magistar/a struke socijalne pedagogije, osoba koja je
zavrsila diplomski sveuciliSni studij ili diplomski specijalisticki
studij socijalne pedagogije, odnosno studij za koji je stetena
visoka struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

= Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

= Da osoba nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz €l. 25.
Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju

= Posebni uvjeti: napredno znanje rada na racunalu.

®=  Probnirok 60 dana

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

UVIETI

e diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste.

e profesor pedagogije ili osoba koja je zavrsila diplomski sveuciliSni
studij ili diplomski specijalisticki studij pedagogije, odnosno studij za
kaji je ste¢ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
magistar/a pedagogije

» Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

s Da osoba nije pravomaocno osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25.

Zakona o predikolskom odgoju obrazovanju




Koeficijent za izraCun place

1,406

Broj radnika

1 (20 sati tjedno)

Opis posla

¢ predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrti¢a iz svojega
djelokruga te izraduje izvjeS¢a o njegovom izvrienju

e izraduje i provodi dnevni program rada

e definira kriterije i natine pracenja razvoja djece u skupini koje
obavljaju odgojitelji

e suraduje s ostalim ¢&lanovima stru¢nog tima u pronalasku
primjerenog modela organizacije rada u odredenom slijedu
(raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje
dnevnog ritma potrebama djece)

¢ sudjeluje u ustroju i obavljanju stru€no-pedago3kog rada Vrtica

e brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, predlaZe
inovacije, suvremene metode i oblike rada koji doprinose
optimalnom razvoju dje&jih sposobnosti

e sudjeluje u identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju i

e prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za djecu s
teSko¢ama u razvoju

e kontinuirano prati razvoj djece, prati djecu s teSko¢ama u razvoju
i nadarenu djecu

e planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjieSavanju
odgojnih situacija

e pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu i afirmira djelatnost te
javno prezentira rezultate odgojno-obrazovne prakse

e sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrti¢

e sudjeluje u formiranju odgojnih skupina

» ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz
svojega djelokruga

» predlaZe i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom,
ustrojava rad i prati realizaciju rada u odgojnoj skupini

e osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih
i drugih programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog, sportskog i
drugog sadrZaja

e sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati

njihovo ostvarivanje




e pruZa struénu pomoc odgojiteljima

e ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te
izraduje odgovarajuca izvieSca i evidencije (valorizacija rada
odgajatelja te izrada izvjesca)

® brine o stru¢nom usavrsavanju i napredovanju stru€nih djelatnika
Vrti¢a sukladno Zakenu i drugim propisima

e ¢lan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi
programa staziranja

» suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima Vrtic¢a,
drZavnim i drugim tijelima

e planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rjesavanju
odgojnih situacija

e sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i organizira interne strucne
aktive

e suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju
vrtica

e kontinuirano prati | ugraduje znanstvenu spoznaju te prati
strucnu literaturu i sudjeluje u nabavci

e izraduje plan i program stru¢nog usavriavanja te sudjeluje na

seminarima i savjetovanjima

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI VODITELl / ZDRAVSTVENA VODITEUICA (medicinska sestra)

UVIETI

Preddiplomski sveucilidni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno

studij kojim je steCena strucha sprema u djelatnosti sestrinstva u

skladu sa ranijim propisima kao i sveucilidni diplomski studij ili
specijalisti¢ki studij sestrinstva

1 god. radnog iskustva

PoloZen struéni ispit

Probni rad 60 dana

Koeficijent za izracun place

1,067

Broj radnika

1 (8 sati tjedno)




Opis poslova

- Rad na pobolj3anju i nadzoru prostora u objektima vrti¢a. Sudjeluje
pri rasporedivanju djece po odgojnim skupinama. Vodi priru¢nu
apoteku, vodi priruénu ambulantu.

- Vodi zdravstvenu evidenciju pobola i izostanka djece, vrdi pregled
oboljele djece( po potrebi izvjeséuje lije¢nika). Po potrebi pruZa
pomo¢ te organizira i educira osoblje jaslica i vrtica.

- 0O svim problemima vezanim za higijensko-zdravstveno stanje u
objektima vrti¢a izvje3¢uje ravnatelja i potrebne sluzbe.

- Otkriva zdravstveni status djece kod prijema u vrti¢, prati
procijepljenost djece i vodi evidenciju o istom.

- Poduzima preventivne mjere i radi na zdravstvenom odgoju, vrsi
antropometrijska mjerenja djece i obradu dobivenih podataka.

- Nabavlja potreban materijal za dezinfekciju i dijeli isti po objektima.

- Nabavlja sanitetski materijal i po potrebi oprema objekte.

- Sudjeluje u izradi jelovnika i programa za djecu s posebnim
potrebama u prehrani .lzra¢unava kalorijsku vrijednost jelovnika.

- Vrsi svakodnevnu kontrolu kvalitete i kvantitete hrane.

- Vodi brigu o higijeni djece i osoblja koje radi u vrticu.

- Vodi zdravstvenu evidenciju, pregleda djelatnika vrti¢a, organizira
zdravstveni pregled djelatnika za produzenje sanitarnih knjiZica.

- Sudjeluje u organizaciji roditeljskih sastanaka.

- Organizira i odriava predavanja za roditelje u suradnji sa pedagogom
i ravnateljem vrti¢a. Organizira individualne kontakte sa roditeljima,
prati stru¢nu literaturu( psiholosku, pedagosku, zdravstvenu i
metodolosku).

- Obavljaidruge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja.

Naziv skupine poslova

POSLOVI PREHRANE DJECE

Naziv radnog mjesta

KUHAR/ICA

Opis poslova

® preuzima prehrambene i druge artikle, priprema artikle za kuhanje, kuha

te servira hranu

» vrsi koli¢insku raspodjelu svih vrsta namirnica prema dnevnim

normativnima




= obavlja sve pomocne poslove vezane uz rad kuhinje, odrzava kuhinju,
prostor i prostorije u kojima se €uvaju prehrambeni artikli, kuhinjske

predmete te ih dezinficira,

= svakodnevno pere i dezinficira posude te druge kuhinjske predmete u

upotrebi
= sukladno higijenskim mjerama svakodnevno pohranjuje kuhinjski otpad
®  Prine da se hrana primi i dostavi na vrijeme
®  Jednom mjese¢no generalno ureduje kuhinju i pripadajuce prostorije
»  obvezno nosizastitnu odjeéu i obucu

= obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrsitelja

1 (40 sati tjedno)

Koeficijent za izracun place

1,031

Uvjeti u  SSS, kuhar
= Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
= Da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
= Probnirad 60 dana
6.

Naziv skupine poslova

POSLOVI TEHNIEKOG ODRZAVANIA | POSLOVI CISTOCE

Naziv radnog mjesta

SPREMAC/ICA

Opis poslova

= pomaZe u pripremi obroka

s pere posude nakon dorucka i rucka,

= odrzava Cistocu ¢ajne kuhinje

= svakodnevno Eisti prostorije, namjestaj, podove idruge povriine

* viSe puta tijekom radnog dana Cisti sanitarne prostorije i dezinficira ih
= postavlja i posprema leZajeve

= pere prozore i vrata, premazuje zastitnim sredstvima namjestaj i druge

povrsine kojima je potrebna zastita

= (isti rasvjetna tijela, slike, ukrase i dr.




brine o ¢istoéi okolisa

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja svakodnevno Cisti unutarnje
prostore objekta (sobe dnevnog boravka s pripadaju¢im garderobama i
sanitarnim &vorom, namjestaj, podove, rasvijetna tijela, slike, ukrase i
drugu opremu)

Cisti sanitarne prostorije, dezinficira ih

vrii dezinfekciju igracaka

odnosi smece

brine o Cistoc¢i vanjskog prostora i okolia

provjerava i zaklju¢ava sve prostore i vrata na objektima ( mati¢énom i
podru¢nom)

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrsitelja

2 (40 sati tjedno)

Koeficijent za izraun place

0,841

Uvjeti = NSS, osmogodis$nja Skala
= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
= da nije pravomocéno osudivan za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
= probnirad 60 dana
7.

Naziv skupine poslova

POMOCNI POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANJA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI

KOMUNIKACIISKI POSREDNIK.

Opis poslova

= pruzanje neposredne podrike djeci s tesko¢ama tijekom odgojno
obrazovnog rada

® pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti

= syradnja s odgojiteljima u skupini i stru€énom sluzbom Vrtica

= suradnja s roditeljima.

Broj izvrsitelja

2 (20 sati tjedno)

Koeficijent za izracun place

0,973

Uvjeti

Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju te strucni komunikacijski posrednik

moraju ispunjavati sljedece uvjete:




a) zavrSeno najmanje ¢etverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrseno osposabljavanije i ste¢ena djelomiéna kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpara.

Poslove pomocnika za djecu s teSkoéama u razvoju ili struénog
komunikacijskog posrednika u dje¢jem vrticu ne moZe obavljati osoba za Ciji

rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Probni rad 60 dana.

Naziv skupine poslova

POSLOVI ODGOIJA | OBRAZOVANIA

Naziv radnog mjesta

ODGOIJITELI/ICA - PRIPRAVNIK/PRIPRAVNICA

Opis poslova

= predlaZze Godisnji plan i program rada iz svojeg djelokruga i izraduje

izvjesée o ostvarivanju programa rada
= aktivno sudjeluje u izradi Kurikuluma ustanove

" pravovremeno izraduje i izvrSava tromjeseCne, tjedne i dnevne planove i
programe odgojno-obrazovnog rada te izvjeSéa o ostvarivanju istih, a po

potrebi izraduje i posebne planove i programe

= ostvaruje neposredne zadade odgoja i obrazovanja djece rane i

predskolske dobi u odgojnoj skupini
s redovito se priprema za rad s djecom

»  sustavno prati, biljeZi i unapreduje struéni rad s djecom predskolskog

uzrasta
= prati psihofizicki i intelektualni razvoj djece
= yrsj svakodnevnu toaletu i kontrolu djeteta

= vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar cjelodnevnog

boravka djeteta u Vrticu

= vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce

evidencije

s skrbi o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu

pedagosku i estetsku osmisljenost i higijensko zdravstvene uvjete




skrbi o didakti¢kim i drugim sredstvima Vrtica neophodnim u radu s

djecom te vodi brigu o ispravnosti tih sredstava
sudjeluje u sastavljanju jelovnika i brine o pravilnoj ishrani djece

suraduje s roditeljima u cilju postizanja $to vece kvalitete djetetova Zivota,

te vodi dokumentaciju o suradnji

organizira i provodi aktivnosti i obiljeZava znacajne datume iz Zivota

akoline, radosne doZivljaje, djecje rodendane, posjete kazalista i drugih

umjetnika, krace izlete i posjete

= sudjeluje u radu struénih tijela Vrtica

= planira i realizira individualni plan permanentnog struénog usavrsavanja,

prati stru¢nu literaturu i sudjeluje na stru¢nim seminarima
= suraduje sa struénim suradnicima ustanove i drugim odgojiteljima

= obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrsitelja

1 (40 sati tjedno)

Uvjeti

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u

osnovnu skolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste

za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski strucni studij,

c) studij kojim je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalistic¢ki diplomski struéni studij.

Probni rad 60 dana.

Koeficijent za izracun place

v8s - 1,31; VSS — 1,406, uz 85% osnovice place

ne

Clanak 2.

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene, ukoliko su u skladu sa ovom Odlukom.




Clanak 3.
Ove Izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu daju se na Suglasnost Opéinskom vije¢u Opéine Babina
Greda i stupaju na snagu 8 dana od objave Suglasnosti u SluZzbenom vjesniku Vukovarsko — srijemske

Zupanije.
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