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ODLUKU O  IZMJENI I DOPUNI 

PRAVILNIKA O RADU 

DJEČJEG VRTIĆA REGOČ BABINA GREDA 

 

Članak 1. 

Članak 5. se mijenja i sada glasi: 

„Radni se odnos u vrtiću zasniva ugovorom o radu na temelju javnog natječaja. 

O potrebi zapošljavanja novih radnika u vrtiću odluku donosi Upravno vijeće na prijedlog  

ravnatelja. 

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića, a rok za primanje  

prijava kandidata ne može biti kraći od osam dana. 

 

Članak 2. 

Nakon Članka 5. dodaje se Članak 5a, koji glasi: 

 „U natječaju iz članka 6. navode se podaci: 

• o nazivu i sjedištu vrtića 

• o nazivu ili vrsti posla za koji će se sklopiti ugovor o radu  

• o uvjetima koje osobe prijavljene na natječaj trebaju ispunjavati 

• o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz točke 3.  

• o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natječaj. 
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U natječaju je potrebno navesti dokaze iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju te 

prava prednosti kandidata po posebnim propisima te dokaz o državljanstvu.   

U natječaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe 

oba spola.“ 

 

Članak 3. 

Članak 6. mijenja se i sada glasi: 

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utječe na postojanje i 

valjanost ugovora. 

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o 

sklopljenom ugovoru prije početka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodređeno 

vrijeme. 

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora 

sadržavati podatke o: 

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalištu odnosno sjedištu 

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono 

promjenjivo, podatak o različitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati 

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapošljava ili kratak popis 

ili opis poslova 

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu početka rada 

5. tome sklapa li se ugovor na neodređeno ili na određeno vrijeme te o datumu prestanka ili 

očekivanom trajanju ugovora u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme 

6. trajanju plaćenoga godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne 

može dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja 

trajanja toga odmora 

7. postupku u slučaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora 

pridržavati radnik odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne može dati u vrijeme 

sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja otkaznih rokova 

8. brutoplaći, uključujući brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaće, dodacima te ostalim 

primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog 

odnosa na koja radnik ima pravo 

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima 

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje iz članka 54. ovoga Zakona, ako ono 

postoji 

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren. 



Iznimno od stavka 1. točke 2. ovoga članka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da 

slobodno odredi svoje mjesto rada. 

Umjesto podataka iz stavka 1. točaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga članka, može se u ugovoru o radu 

odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajući zakon, drugi propis, kolektivni 

ugovor ili pravilnik o radu kojim se uređuju ta pitanja. 

Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj može radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u 

drugi objekt vrtića. 

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks  

ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu. 

 

Članak 4. 

U Članku 8. stavak 5 se mijenja i sada glasi: 

„(5) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga članka odnosno prestankom 

posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraće od tri godine, vrtić s 

istim radnikom može sklopiti novi ugovor o radu na određeno vrijeme samo ako je od prestanka 

radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na određeno vrijeme proteklo 

najmanje šest mjeseci.“ 

 

Članak 5. 

Nakon Članka 12. dodaje se Članak 12a. te on glasi: 

„Ravnatelj je dužan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na  

određeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiću sklopiti ugovor o radu na  

neodređeno vrijeme. 

Ravnatelj je dužan obavijestiti radnike i ukoliko u vrtiću ne postoji mogućnost sklapanja 

ugovora o radu na neodređeno vrijeme. 

Ravnatelj će radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na određeno vrijeme 

omogućiti usavršavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu 

na neodređeno vrijeme.“ 

 

Članak 6. 

Članak 34. mijenja se i sada glasi: 

„Na pripravnike – odgajatelje i stručne suradnike u predškolskim ustanovama primjenjuju se 

odredbe Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97., NN 107/07., NN 94/13. i 57/22.) i 

propisa donesenih na temelju zakona u svezi s provođenjem pripravničkog staža i polaganja stručnog 

ispita.“ 

Članak 7. 

U Članku 36. stavak 3. postaje stavak 4. a stavak 4 postaje stavak 5.  



Stavak 3. sada glasi: 

„Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-

obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; stručnih suradnika u neposrednom  

pedagoškom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; više medicinske sestre – zdravstvenog 

voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u 

predškolskoj ustanovi; te stručnih radnika koji provode programe za djecu s teškoćama u 

neposrednom radu s djetetom određuje se sukladno važećem Državnom pedagoškom standardu 

odnosno odluci ministra nadležnog za obrazovanje.“ 

 

Članak 8. 

Nakon Članka 36. dodaje se Članak 36a, koji glasi: 

„Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem 

tekstu: matični poslodavac) odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod više matičnih 

poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, može dodatno raditi na 

temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca. 

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaštiti na 

radu, radnikom koji radi u skraćenom radnom vremenu iz članka 64. ovoga Zakona te radnikom 

kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staž osiguranja računa s povećanim trajanjem ne 

može se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova. 

Radnik iz stavka 1. ovoga članka dužan je prije početka rada kod drugog poslodavca pisanim 

putem obavijestiti svakog matičnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim 

poslodavcem. 

Matični poslodavac može pisanim putem zatražiti od radnika da prestane obavljati dodatan 

rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj 

zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matičnog 

poslodavca. 

Ako je zahtjev matičnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani 

natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajući će se način 

primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se uređuje zakonska zabrana natjecanja. 

Ako je zahtjev matičnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar 

rasporeda radnog vremena radnika kod matičnog poslodavca, radnik je dužan najkasnije u roku od tri 

dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca. 

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu dužan je, na zahtjev radnika, 

omogućiti korištenje godišnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godišnji odmor koristi 

kod matičnog poslodavca. 

 

 



Članak 9. 

Nakon Članka 36a, dodaje stavak 36b, koji glasi: 

„Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom 

ugovoru o dodatnom radu mora sadržavati podatke iz članka 15. stavka 1.  Zakona o radu. 

Ugovor o dodatnom radu može se sklopiti na određeno ili na neodređeno vrijeme. 

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na određeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe 

članka 12.  Zakona o radu. 

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju dužem od osam 

sati tjedno. 

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrđen kao nejednaki, tjedno radno 

vrijeme u dodatnom radu smije biti duže od osam sati tjedno, ali ne duže od 16 sati tjedno, 

uključujući i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen. 

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako raspoređeno, razdoblje takvog 

rasporeda ne može biti kraće od mjesec dana niti duže od jedne godine te tijekom tako utvrđenog 

rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu. 

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako raspoređeno, radnik u 

dodatnom radu u svakom razdoblju od četiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duže od prosječno 

osam sati tjedno, uključujući i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen. 

Razdoblje iz stavka 7. ovoga članka može se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 

šest mjeseci. 

Razdoblja godišnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uračunavaju se u 

razdoblje od četiri mjeseca odnosno šest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga članka. 

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik 

dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duži od osam sati tjedno. 

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duži od osam sati 

tjedno, ne smije zbog toga trpjeti štetne posljedice. 

Poslodavac je dužan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali 

pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga članka. 

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 66. stavaka 

7., 8. i 9. Zakona o radu . 

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe članka 67.  Zakona o radu.  

 

Članak 10. 

Nakon Članka 36b, dodaje se članak 36c koji glasi: 

„Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa važno prethodno trajanje radnog odnosa s istim 

poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat će se radom u punom radnom vremenu. 



Plaća i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, božićnica i sl.) utvrđuju se i 

isplaćuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim 

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi 

osiguranja uvjeta rada, na odgovarajući se način primjenjuje odredba članka 63. stavaka 1., 2. i 3.  

Zakon o radu.“ 

Članak 11. 

Nakon Članka 36b dodaje se Članak 36c, koji glasi: 

„Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrđuju dani i sati 

kada obavljanje posla u tim danima počinje i završava. 

Raspored radnog vremena može biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada 

jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima. 

Raspored radnog vremena utvrđuje se Zakonom o radu,  pravilnikom o radu ili ugovorom o 

radu. 

Ako raspored radnog vremena nije utvrđen na način iz stavka 3. ovoga članka, o rasporedu 

radnog vremena odlučuje poslodavac pisanom odlukom. 

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu 

ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadržavati podatke u skladu sa stavcima 1. i 

2. ovoga članka. 

Iznimno od stavka 5. ovoga članka, kada je u slučaju nastanka prijeke potrebe za radom 

radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do početka 

obavljanja posla, dužan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj 

promjeni. 

Pod prijekom potrebom se, u smislu  Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti koje 

poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeći, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika 

čine nužnom. 

Tijekom korištenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i 

poslodavac moraju voditi računa o ravnoteži između privatnog i poslovnog života i načelu 

nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi odnosno kada se 

zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne može isključiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili 

ugovorom o radu ugovoreno drukčije.“ 

 

Članak 12. 

Nakon Članka 36c, dodaje se Članak 36d, koji glasi: 

„Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrđuju dani i sati 

kada obavljanje posla u tim danima počinje i završava. 



Raspored radnog vremena može biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada 

jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima. 

Raspored radnog vremena utvrđuje se Zakonom o radu,  pravilnikom o radu ili ugovorom o 

radu. 

Ako raspored radnog vremena nije utvrđen na način iz stavka 3. ovoga članka, o rasporedu 

radnog vremena odlučuje poslodavac pisanom odlukom. 

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu 

ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadržavati podatke u skladu sa stavcima 1. i 

2. ovoga članka. 

Iznimno od stavka 5. ovoga članka, kada je u slučaju nastanka prijeke potrebe za radom 

radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do početka 

obavljanja posla, dužan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj 

promjeni. 

Pod prijekom potrebom se, u smislu  Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti koje 

poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeći, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika 

čine nužnom. 

Tijekom korištenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i 

poslodavac moraju voditi računa o ravnoteži između privatnog i poslovnog života i načelu 

nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi odnosno kada se 

zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne može isključiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili 

ugovorom o radu ugovoreno drukčije.“ 

 

Članak 13. 

Nakon Članka 36d, dodaje se članak 36e, koji glasi: 

„Ravnatelj je dužan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i 

broja radnika uključenih u preraspodijeljeno radno vrijeme. 

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duže od punog ili 

nepunog radnog vremena, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti duže od četrdeset i osam sati 

tjedno. 

Iznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duže 

od punog ili nepunog radnog vremena može trajati duže od četrdeset osam sati tjedno, ali ne duže od 

pedeset šest sati tjedno. 

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duži od četrdeset  

osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti štetne posljedice. 

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog  

radnog vremena može trajati najduže četiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije  



drukčije određeno, u kojem slučaju ne može trajati duže od šest mjeseci. 

Ugovor o radu na određeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom  

radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosječno radno vrijeme mora  

odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.“ 

 

Članak 14. 

Nakon Članka 36e, dodaje se Članak 36f, koji glasi: 

„U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima 

prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca dužan raditi duže od punog odnosno nepunog 

radnog vremena (prekovremeni rad). 

Iznimno od stavka 1., ako priroda prijeke potrebe onemogućava poslodavca da prije  

početka prekovremenog rada uruči radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je dužan 

pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naložen. 

U slučaju nastupa elementarne nepogode, dovršenja posla čije se trajanje nije moglo  

predvidjeti, a čiji bi prekid nanio Vrtiću znatnu štetu, zamjene nenazočnog radnika i u drugim  

slučajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je dužan raditi prekovremeno neposredno  

nakon primitka usmenog zahtjeva. 

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stručnih 

radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom odnosno ostvareni sati rada 

ostalih radnika iznad ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom 

pedagoške godine ne mogu uklopiti u godišnje zaduženje radnika. 

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od pedeset 

sati tjedno. 

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset sati godišnje. 

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine života, samohrani roditelj s djetetom do šest  

godina života, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod više poslodavaca te ostali  

radnici određeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu  

pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.“ 

 

Članak 15. 

Članak 37. mijenja se i sada glasi: 

„Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku 

od najmanje 30 minuta. 

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog članka ubraja se u radno vrijeme.“ 

 

Članak 16. 

Članak 44. mijenja se i glasi: 



„Radnik ima pravo na 1/12 godišnjeg odmora, određenog na način propisan ovim  

Pravilnikom, za svakih navršenih mjesec dana rada u slučaju: 

− da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja  

šestomjesečnog roka čekanja, nije stekao pravo na godišnji odmor 

− ako radni odnos prestane prije završetka šestomjesečnog roka čekanja 

− ako radni odnos prestane prije 1. srpnja. 

Pri izračunavanju trajanja godišnjeg odmora na način iz stavka 1. ovog članka, najmanje 

polovica jednog dana godišnjeg odmora zaokružuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada 

zaokružuje se na cijeli mjesec.“ 

 

Članak 17. 

U Članku 48. stavak 1 mijenja se i glasi: 

„Na temelju plana godišnjih odmora ravnatelj Poslodavac dostavlja radniku rješenje o 

korištenju godišnjeg najkasnije do 30. lipnja tekuće godine. 

O rasporedu i trajanju godišnjeg odmora radnika ravnatelj izvješćuje radnika najmanje 15 

dana prije korištenja godišnjeg odmora.“ 

 

Članak 18. 

Nakon članka 48. dodaje se Članak 48a, koji glasi: 

„Neiskorišteni dio godišnjeg odmora radnik može koristiti najkasnije do 30. lipnja iduće 

kalendarske godine. 

Godišnji odmor ili dio godišnjeg odmora iz prošle kalendarske godine koji nije iskorišten ili je 

prekinut zbog bolesti ili korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik ima pravo 

iskoristiti do kraja kalendarske godine.  

Radnik ne može u iduću kalendarsku godinu prenijeti dio neiskorištenog godišnjeg odmora 

kada mu je u tekućoj kalendarskoj godini omogućeno korištenje toga dijela godišnjeg odmora.“ 

 

Članak 16. 

Nakon Članka 51., dodaje se Članak 51a., koji glasi: 

„Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito 

važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna 

njegova trenutačna nazočnost. 

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla 

iz stavka 1. ovoga članka smatra se vremenom provedenim na radu. 

Duže trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga članka, kao i naknada plaće za to vrijeme mogu se 

utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.“ 

 



Članak 17. 

Članak 58. mijenja se i sada glasi: 

„Osnovna plaća radnika uvećat će se: 

- za sate prekovremenog rada – 50% 

- za sate rada subotom – 25% 

- za sate rada nedjeljom – 35% 

- za sate rada noću – 40% 

- za smjenski rad – 10% 

- za dvokratni rad – 10% 

- za ostale programe prema Državnom pedagoškom standardnu predškolskog odgoja i 

obrazovanja – 10% za svaki sat rada 

- za rad s djecom s teškoćama u razvoju, koji su uključeni u odgojno – obrazovnu skupinu s 

redovitim programom ili programom predškole – 5% za svaki sat rada s djetetom s 

teškoćama. 

Umjesto uvećanja osnovne plaće na osnovi prekovremenog rada, radnik može koristiti jedan ili više 

slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog 

rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).  

Radnik će u dogovoru s ravnateljem odlučiti kada će koristiti slobodne dane s osnove 

prekovremenog rada ili će ostvariti uvećanje plaće s tog osnova, o čemu se vodi pisana evidencija.  

Naknade iz ovog članka međusobno se ne isključuju.“ 

 

Članak 18. 

Članak 60. mijenja se i glasi: 

„Radnik ima pravo na topli obrok pripremljen u vrtiću.“ 

 

Članak 19. 

Nakon Članka 65. dodaje se Članak 65a, koji glasi: 

Prilikom isplate plaće, naknade plaće i otpremnine Vrtić je dužan radniku uručiti obračun iz 

kojeg je vidljivo kako je utvrđen iznos plaće, naknade plaće i otpremnine, u papirnatom ili 

elektronskom obliku. 

Ukoliko Vrtić na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu plaće ili otpremninu ili ih ne isplati u 

cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, naknade plaća ili otpremnine 

radniku uručiti obračun iznosa koji je bio dužan isplatiti. 

Obračuni iz stavka 2. ovoga članka su ovršne isprave.“ 

 

Članak 20. 

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene ukoliko su u skladu s ovom Odlukom. 



 

Članak 21. 

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osam dana od dana objave na Oglasnoj 

ploči i Internet stranici Vrtića. 

 

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA: 

 

Tomislav Kopić 

 

 


