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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC REGOC

BABINA GREDA

Brace Radi¢ 15 b, 32276 Babina Greda

KLASA: 601-07/23-01/02
URBROJ: 2196-7-1-02-23-1
Babina Greda, 14.06.2023.

Predmet: ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17 ,98/19i 151/22),
¢lanka 41. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) te 45. Statuta Djecjeg vrti¢a Rego¢ Babina Greda, Upravno vije¢e, na svojoj sjednici odrzanoj

dana 14. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU O IZMJENI | DOPUNI
PRAVILNIKA O RADU

DJECJEG VRTICA REGOC BABINA GREDA

Clanak 1.
Clanak 5. se mijenja i sada glasi:
»Radni se odnos u vrti¢u zasniva ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.
O potrebi zapoSsljavanja novih radnika u vrti¢u odluku donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica, a rok za primanje

prijava kandidata ne moze biti kraéi od osam dana.

Clanak 2.
Nakon Clanka 5. dodaje se Clanak 5a, koji glasi:
,»U natjecaju iz ¢lanka 6. navode se podaci:
® 0 nazivu i sjediStu vrti¢a
¢ 0 nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
¢ 0 uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
* 0 ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.

¢ o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.



U natjecaju je potrebno navesti dokaze iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te
prava prednosti kandidata po posebnim propisima te dokaz o drzavljanstvu.
U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe

oba spola.”

Clanak 3.
Clanak 6. mijenja se i sada glasi:
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i
valjanost ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru prije pocetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno

vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora

sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto radaili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZze dati u vrijeme
sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, ukljucujudi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plac¢e, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog danaili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da

slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni

ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moZe radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u
drugi objekt vrtica.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks

ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 4.

U Clanku 8. stavak 5 se mijenja i sada glasi:

,»(5) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krac¢e od tri godine, vrtic s
istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo

najmanje Sest mjeseci.”

Clanak 5.
Nakon Clanka 12. dodaje se Clanak 12a. te on glasi:

»Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrtiéu sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike i ukoliko u vrti¢u ne postoji moguénost sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu

na neodredeno vrijeme.”

Clanak 6.
Clanak 34. mijenja se i sada glasi:

»Na pripravnike — odgajatelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97., NN 107/07., NN 94/13.i57/22.) i
propisa donesenih na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staza i polaganja struc¢nog
ispita.”

Clanak 7.

U Clanku 36. stavak 3. postaje stavak 4. a stavak 4 postaje stavak 5.



Stavak 3. sada glasi:

»Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; stru¢nih suradnika u neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vise medicinske sestre — zdravstvenog
voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u
predskolskoj ustanovi; te strucnih radnika koji provode programe za djecu s teSkoéama u
neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno vazeéem Drzavnom pedagoskom standardu

odnosno odluci ministra nadleZznog za obrazovanje.”

Clanak 8.
Nakon Clanka 36. dodaje se Clanak 36a, koji glasi:

»Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: maticni poslodavac) odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise maticnih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skracéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga Zakona te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne
moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Matic¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin
primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi

kod mati¢nog poslodavca.



Clanak 9.
Nakon Clanka 36a, dodaje stavak 36b, koji glasi:

»,Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujuci i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moZze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjecno
osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moZze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od
Sest mjeseci.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u
razdoblje od CEetiri mjeseca odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe clanka 66. stavaka
7.,8.i19. Zakonaoradu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Clanak 10.
Nakon Clanka 36b, dodaje se ¢lanak 36c koji glasi:
»Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.



Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozZi¢nica i sl.) utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajudi se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2.i 3.
Zakon o radu.”

Clanak 11.
Nakon Clanka 36b dodaje se Clanak 36c, koji glasi:

»Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu
ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u skladu sa stavcima 1. i
2. ovoga clanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promijeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
¢ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i
poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili

ugovorom o radu ugovoreno drukdcije.”

Clanak 12.
Nakon Clanka 36c, dodaje se Clanak 36d, koji glasi:
»,Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati

kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.



Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu
ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima 1. i
2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
¢ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik i
poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi odnosno kada se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili

ugovorom o radu ugovoreno drukgije.”

Clanak 13.
Nakon Clanka 36d, dodaje se ¢lanak 36e, koji glasi:

»Ravnatelj je duZzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset i osam sati
tjedno.

Iznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena moZze trajati duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od
pedeset Sest sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZze od punog ili nepunog

radnog vremena moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije



drukdije odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora

odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.”

Clanak 14.
Nakon Clanka 36e, dodaje se Clanak 36f, koji glasi:

,»U slucaju vise sile, izvanrednog povecdanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1., ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

U slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu Stetu, zamjene nenazo¢nog radnika i u drugim
slucajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno
nakon primitka usmenog zahtjeva.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih struc¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje radnika.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi$nje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te ostali
radnici odredeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu

pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.”

Clanak 15.
Clanak 37. mijenja se i sada glasi:
»Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku
od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.”

Clanak 16.

Clanak 44. mijenja se i glasi:



»Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim
Pravilnikom, za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:
- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor
— ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka c¢ekanja
— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Priizra¢unavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica jednog dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada

zaokruZuje se na cijeli mjesec.”

Clanak 17.
U Clanku 48. stavak 1 mijenja se i glasi:
»Na temelju plana godis$njih odmora ravnatelj Poslodavac dostavlja radniku rjesenje o
koristenju godisnjeg najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
O rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora radnika ravnatelj izvjeSéuje radnika najmanje 15

dana prije koristenja godisnjeg odmora.”

Clanak 18.
Nakon ¢lanka 48. dodaje se Clanak 48a, koji glasi:

»Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moZze koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
kalendarske godine.

Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen ili je
prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine.

Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora

kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg odmora.”

Clanak 16.
Nakon Clanka 51., dodaje se Clanak 51a., koji glasi:

»Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga €lanka, kao i naknada plaée za to vrijeme mogu se

utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.”



Clanak 17.
Clanak 58. mijenja se i sada glasi:
,Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:

- zasate prekovremenog rada — 50%

- zasate rada subotom — 25%

- zasate rada nedjeljom — 35%

- zasate rada nodu —40%

- za smjenski rad — 10%

- zadvokratni rad - 10%

- za ostale programe prema Drzavnom pedagoskom standardnu predskolskog odgoja i

obrazovanja — 10% za svaki sat rada

- zarad s djecom s teSko¢ama u razvoju, koji su ukljué¢eni u odgojno — obrazovnu skupinu s

redovitim programom ili programom predskole — 5% za svaki sat rada s djetetom s
teSkocama.

Umjesto uvecanja osnovne plade na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

Radnik ¢ée u dogovoru s ravnateljem odluciti kada ¢e koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje place s tog osnova, o ¢emu se vodi pisana evidencija.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.”

Clanak 18.
Clanak 60. mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na topli obrok pripremljen u vrti¢u.”

Clanak 19.
Nakon Clanka 65. dodaje se Clanak 65a, koji glasi:

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine Vrti¢ je duzan radniku uruciti obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade plaée i otpremnine, u papirnatom ili
elektronskom obliku.

Ukoliko Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plac¢e, naknade placa ili otpremnine
radniku uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovoga €¢lanka su ovrsne isprave.”

Clanak 20.

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene ukoliko su u skladu s ovom Odlukom.



Clanak 21.
Ove lzmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osam dana od dana objave na Oglasnoj
ploci i Internet stranici Vrtica.
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