REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC REGOG
BABINA GREDA
UPRAVNO VIJEGE
Broj:07/22
Babina Greda, 22. rujna 2022. godine
POZIV
NA 23. SUEDNICU UPRAVNOG VIJEGA DJECJEG VRTICA REGOG

Na temelju &lanka 37. Statuta Djecjeg vrtica Regog (»SI. viesnik* Vukovarsko —
srijemske Zupanije 15/20) sazivam 23. sjednicu Upravnog vijeé¢a Djegjeg vrtica
Rego¢, za 27. rujna 2022. godine u 15,00 sati, koja ¢e se odrzati u prostorijama
Djejeg vrtica Regog& Babina Greda, Brace Radié 15b, sa sliedeéim

PRIJEDLOGOM DNEVNOG REDA

1. Zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vijeca Djegjeg vrtica Regoé

2. Odluka o donosenju Godi$njeg plana i programa rada za 2022./2023. godinu

3. Odluka o donosenju Kurikuluma Djecjeg vrtica Regoé za razdoblje od 2022.
do 2028. godine

4. Odluka o raspisivanju Javnog natje€aja za radno mjesto odgojitelja na
neodredeno puno radno vrijeme — 3 izvrsitelja

5. Razno




ZAPISNIK

sa 23. sjednice Upravnog vijeéa Djedjeg vrti¢a Rego¢ odrzane dana 27. rujna 2022,
godine u prostorijama Djedjeg vrtiéa Rego€ sa podetkom u 15:00 sati.

NAZOCNI: Tomislav Kopié, Monika UZarevié, Marija Brankovié.
Nenazoéni: Ivan Kedagic i Daniela Knezevié.

Osim ¢lanova Upravnog vijeéa, nazo¢ni su:
Ravnateljica DV Regog: Vlatka Marogevic

ZapisniGar: Tomislay Kopié.

Predsjednik Upravnog vijeéa otvorio Je 23. sjednicu Upravnog vijeéa, pozdravio
nazocne, ustanovio da je na sjednici nazo&no 3 &lana Upravnog vijeéa i da postoji kvorum, a 2
¢lana Upravnog vijeéa nedostaju, te je predlozio slijededi:

Dnevni red

1. Zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a Regog

2. Odluka o donosenju Godisnjeg plana i programa rada za 2022./2023. godinu

3. Odluka o donosenju Kurikuluma Djegjeg vrtica Regod za razdoblje od 2022. do 2028.
godine

4. Odluka o raspisivanju Javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelja na neodredeno
puno radno vrijeme — 3 izvriitelja

5. Razno

PredloZen Dnevni red je usvojen sa: 3 glasova ,,ZA«, ( glasova ,,PROTIV¥, ( glasova
»SUZDRZANIH«,

Tocgka 1.

Predsjednik Upravnog vijeéa dao je na raspravu zapisnik sa prethodne sjednice Op¢inskog
vijeca.
Kako se nitko nije javio za rije¢ na zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vijeéa i nije bilo

primjedbi isti se usvaja sa 3 glasova »LAY, 0 glasova ,PROTIV* i 0 glasova
»SUZDRZANIH*,

Tocgka 2.

Predsjednik Upravnog vijeéa dao je na raspravu prijedlog Godignjeg plana i programa rada za
2022./2023. godinu.

Vlatka Maro$evié: ukratko je objasnila Godisnji plan i program rada za 2022./2023. godinu.

Kako se nitko vige nije javio za rijeg, Predsjednik Upravnog vijeéa zakljuCuje raspravu i daje
na glasanje donosenje Godisnjeg plana i programa rada za 2022./2023. godinu te se nakon
provedenog glasanja konstatira da je Odluka donesena sa 3 glasova ,ZA“, 0 glasova
»PROTIV* i 0 glasova ,,SUZDRZANIH«.



Tocka 3.

Predsjednik Upravnog vijeéa dao je na raspravu prij edlog Kurikuluma Djegjeg vrti¢a Regod za
razdoblje od 2022. do 2028. godine.

.

ina, 20 projekata je uvrsteno u taj Kurikulum, oni ¢e se provoditi svake godine a neki samo
kroz tih 5 godina. Upitnik je upuéen svim roditeljima za sportski program i 24 roditelja su

Vlatka Maro$evié: ukratko Je objasnila Kurikulum za Djegji vrti¢ Regog, da se isti donosi za 5
god

Kako se nitko vige nije javio za rijeg, Predsjednik Upravnog vijeéa zakljuuje raspravu i daje
na glasanje donosenje Kurikuluma Djegjeg vrti¢a Regoé za razdoblje od 2022. do 2028. godine,
te se nakon provedenog glasanja konstatira da je Odluka donesena sa 3 glasa ,,ZA“, 0 glasova
»PROTIV* i 0 glasova ,,SUZDRZANIH«.

Tocgka 4.

Predsjednik Upravnog vijeéa dao je na raspravu prijedlog Odluke o raspisivanju Javnog
natjecaja za radno mjesto odgojitelja na neodredeno puno radno vrijeme — 3 izvrSitelja.

Vlatka Marogevié: ukratko objasnila o emu se radi i zasto Je natjedaj na neodredeno.

Kako se nitko vige nije javio za rije, Predsjednik Upravnog vijeéa zakljuduje raspravu i daje
na glasanje donosenje Odluke o raspisivanju Javnog natje€aja za radno mjesto odgojitelja na
neodredeno puno radno vrijeme — 3 izvrsitelja, te se nakon provedenog glasanja konstatira da
je Odluka donesena sa 3 glasa ,ZA“, 0 glasova »PROTIV* i 0 glasova »SUZDRZANIH¢.

Tocka 5.

Predsjednik Upravnog vijeéa dao Je na raspravu pod to&kom razno, ako tko ima $to dodati il
reéi,

Kako se nitko nije javio zarijeg, Predsjednik Upravnog vijeéa zakljuduje raspravu i zahvaljuje
se na dolasku &lanovima Upravnog vijeéa i ravnateljici DV Regog Vlatki Marogevig, te sjednica
Upravnog vijeéa je zavrsila u 15:21 sati.

Predsjednik Upray og vijeca:

.

ToprisTav Kopié




DJECJI VRTIC REGOC
BABINA GREDA
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 112-01/22-01/04
URBROYJ: 2196-7-1-02-22-2

U Babinoj Gredi, 28.rujna 2022.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19 1 57/22.), &lanka 45.Statuta Djedjeg vrtiéa Djedjeg vrtia Regod
Babina Greda te Odluke Upravnog vije¢a od 27. rujna 2022. godine, Upravno vijeée, raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE - 3 izvrsitelja (m/%)
na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti su: ¢lanak 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i to:

Poslove odgojitelja djece od navrenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveu¢ili$ni studij,

e) specijalisti¢ki diplomski struéni studij.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duZni priloZiti sljedeéu
dokumentaciju, u presliku:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis od HZMO,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno
u ¢l. 25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj naveden u ¢l.
25. Zakona, ne starije od dana objave natjeGaja,

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izreene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjedaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni
odnos (vlastoruéno potpisana),

- dokaz o drzavljanstvu,

- presliku rodnog lista,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika izabrani ¢e kandidat donijeti
nakon obavijesti o zaposlenju.



U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Uvjeti: Pristupnici na natje¢aj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https.//branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alijavaniu-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjeCaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje€aja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapo§ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2
Qostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alijavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o



