REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC REGOC
BABINA GREDA
UPRAVNO VIJECE

Broj:01/22
Babina Greda, 11. veljace 2022. godine

POZIV
NA 17. SUEDNICU UPRAVNOG VIJECGA DJECJEG VRTICA REGOC

Na temelju &lanka 37. Statuta Dje&jeg vrtita Regog (,Sl. vjesnik® Vukovarsko —
srijemske Zupanije 15/20) sazivam 17. sjednicu Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica
Regog, za 15. veljade 2022. godine u 15,00 sati, koja ée se odrZati u prostorijama
Djegjeg vrtiéa Rego¢ Babina Greda, Brace Radi¢ 15b, sa sljedecim

PRIJEDLOGOM DNEVNOG REDA

Zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica Regoc,
Dono&enje Plana nabave za 2022. godinu Djegjeg vrtica RegoC
Donogenje Plana evakuacije i spaSavanja u Djedjem vrtiéu Regod
Donogenje Etickog kodeksa djecjeg vrtiéa Regoc

Suglasnost na Odluku o kolektivnom godi$njem odmoru za 2022. godinu
Razno
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Predsjednica Upravnog vije¢a
/ Kata Leic

i




Dana 15.02.2022 .godine u prostorijama Djecjeg vrtica Regod , odrzanaje 17. sjednica
Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica RegoC sa podetkom u 15,00 sati te je tom prilikom nacinjen
sljedec¢i sluzbeni

ZAPISNIK
Sjednicaje zapodela u 15,00 sati.

Nazoéni su &lanovi Upravnog vijeéa: Kata Lesi¢, predsjednica, Tomislav Kopi¢, Ivan
Kedagié, Marija Brankovi¢ i Daniela KneZevi¢

Nazo&na: Ravnateljica Djegjeg vrtica “Rego¢”, Vlatka MaroSevic.

Predsjednica Upravnog vijeéa DV “Rego¢” , Kata Lesié, pozdravila je nazocne, otvorila je
sjednicu te je predloZila slijede¢i

DNEVNI RED:

LapIsTiiK sa premoane sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Regoc,
Dono3enje Plana nabave za 2022. godinu Djegjeg vrtica Rego¢
Donoéenje Plana evakuacije i spadavanja u Djedjem vrtiéu RegoC
Dono8enje Etitkog kodeksa djetjeg vrtica RegoC

Suglasnost na Odluku o kolektivnom godidnjem odmoru za 2022. godinu
Razno '
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PredloZeni dnevni red je usvojen jednoglasno.

Tocka 1.

¥

Na Zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog vije¢a DV “RegoC
se isti jednoglasno usvaja.

nije bilo primjedbi te
Tocka 2.

Predsjednica Upravnog vijeca Kata Lesi¢ dala je rije¢ ravnateljici Vlatiki Marosevi¢ koja je
upoznala je prisutne sa prijedlogom Plana nabave za 2022. godinu DV Rego¢, koji se mora
donijeti te objaviti u Oglasniku javne nabave u roku od 8 dana od dana donoSenja.
Nakon provedene rasprave o prijedlogu ovog Plana jednoglasno se donosi Plana nabave za
2022. godinu DV Regoc.

Plana nabave za 2022. godinu DV Rego¢ je sastavni dio ovog Zapisnika.

Tocka 3.

Predsjednica Upravnog vijeéa Kata Lesi¢ dala je rije¢ ravnateljici Vlatiki Marogevi¢ koja je
upoznala je prisutne sa prijedlogom Plana evakuacije i spasavanja DV Rego¢, koji se mora
donijeti u skladu sa zakonskim obvezama.

Nakon provedene rasprave o prijedlogu ovog Plana I nakon provedenog glasanja se konstatira
da je jednoglasno donesen Plan evakuacije 1 spaSavanja u DV Rego¢.

Plan evakuacije i spaSavanja u DV Rego¢ je sastavni dio obog Zapisnika.



Tocka 4.

Ravnateljica je obrazloZila potrebu donogenja Etitkog kodeksa Djecjeg vrti¢a Rego¢ Babina
Greda.

Na predloZeni Eti¢kog kodeksa nije bilo primjedbi te se jednoglasno donosi Eti¢ki kodeks
Dje&jeg vrtica Rego¢ Babina Greda.

Eticki kodeks DV Regot je sastavni dio ovog Zapisnika.

Tocka 5.

Na prijedlog Ravnateljice DV Rego€ i obrazloZene potrebe uz dogovor i suglasnost
odgojiteljskog vije¢a i svih zaposlenih u DV Rego¢, donosi se jednoglasno suglasnost na
Odluku o kolektivnom godi$njem odmoru zaposlenika za 2022. godinu.
Odluka o kolektivnom godi$njem odmoru zaposlenika za 2022. godinu je sastavni dio ovog
Zapisnika.

Tocka 6.

Ravnateljica je dala rije¢ g-di Mariji Brankovié, ¢lanu Upravnog vijeca, a istovremeno
odgojiteljice u vrti¢u koja je obrazlozila veliki problem glede ponaSanja 1 bolesti djevojcice
koja ima Downov sindrom, koja ometa rad sa drugom djecom i apsolutno zahtjeva posebnu
pozornost i neprestanu kontrolu ponasanja. To bi se postiglo uposljavanjem asistenta koji bi
sa njom radio i omogu¢io nesmetan rad svih ostalih. Kako se radi o djetetu koji zbog bolesti
ima apsolutnu prednost upisa u vrti¢, a istovremeno se nitko ne mozZe nositi sa teZinom te
bolesti, najbolje bi rjeSenje bilo uposliti asistenta.
Tomislav Kopi¢- predlaze da se asistent uposli ugovorom o djelu za ova 4 sata dnevno i &etiri
mjeseca, a onda od na godinu ¢e se uskladiti programi predikole sa asistiranjem, odnosno
jedna odgojiteljica koja ¢e drZati predskolu pola radnog vremena, a pola radnog vremena biti
asistent.
Nakon provedene rasprave konstatira se da je nagelno donesena odluka o prijemu asistenta za
dijete sa Downovim sindromom na ugovor o djelu, ali uz prethodno upoznavanje nacelnika
op¢ine sa ovom problematikom.
Dovrieno u 16,15 sati Predsjednik UV:
. a,»-) s
Kata Legi¢




