REPUBLIKA HRVATSKA

DJECJI VRTIC REGOG

Upravno vijece

Babina Greda, 16. studenoga 2021. godine.

KLASA: 112-08/21-01/02
URBROJ: 2212/02-02-21-1

Temeljem Clanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine® broj 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), ¢lanka 45. Statuta Djecjeg vrtica Rego¢ koji je
stupio na snagu 09. prosinca, 2020. godine, &lanka 18. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i naCinu rada Djecjeg vrti¢a Regoé i Odluke Upravnog vije¢a o raspisivanju
natjecaja za prijam u radni odnos na radno mjesto odgojitelja od 15. studenoga 2021.
godine, Upravno vije¢e Djegjeg vrtiéa Regoé dana 16. studenoga 2021. godine
raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam odgojitelja/odgojiteljice na odredeno radno vrijeme —
najdulje do 30. 6. 2022. godine

1. ODGOJITELJ/ICA- 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme
— najdulje do 30. 6. 2022. godine

Kandidati moraju ispunjavati siedeée uvjete za prijam uradni odnos:

- zavrSen preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij za odgojitelja predskolske
djece, odnosno studij za odgojitelja kojim je steéena visa struéna sprema u
skladu s ranijm propisima (odgojitelj pred$kolske diece-nastavnik predskolskog
odgoja), odnosno zavréen sveudii$ni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij za
odgojitelja,

- minimalno jedna (1) godina radnog iskustva u struci

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni
odnos:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drZavljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta - dokaz o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ée izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.
4. radni odnos u djegjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke
definirane €lankom 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine* 10/97, 107/07 i 94/13).

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjedaij, kandidat/kandidatkinja je duZan/duZna
dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos siedece dokumente:
- zivotopis (vlastoruéno potpisan),
presliku domovnice,
- presliku osobne iskaznice,



- presliku diplome ili svjedodZbe o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- elektroniCki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidencij Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
prema Clanku 25. stavak 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 30
dana

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr§ajni postupak
prema Clanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 30
dana

- vlastorucno popisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

- potvrda nadleZnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju potvrdu dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prie izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivhim
propisima RH duzZan je u prijavi za natjeaj pozvati se na to pravo, priloZiti propisane
dokaze o tom pravu te ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom tocke a) do tocke k),
odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢élanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17. ),
osim traZzenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natje¢aja, u svrhu ostvarivanjaprava
prednosti pri zapoS$ljavanju, prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitacii i zapo$lavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14) duZni su, da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisaneclankom 9. i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje€aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
tekstu ovog natjecaja.

Prijave se podnose preporu¢eno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u roku od 8



dana od dana objave natje€aja na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i web stranici
Djecjeg vrtica Rego€, odnosno do 24. studenoga 2021. godine na adresu DJECJI VRTIG
REGOC, BRACE RADIC 15b, 32276 BABINA GREDA, s naznakom ,NE OTVARAJ -
za natjeCaj za odgojitelja“

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne

uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na intervju.

Na web stranici Dje¢jeg vrtica Rego& www.dvregoc.hr objavit ¢e se popis
kandidata kojiispunjavaju formalne uvjete iz natje&aja te vrijeme odrZzavanja intervjua tri
dana prije odrzavanja intervjua.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Ustanova zadrZava pravo poniétiti natje&aj bez posebnih objasnjenja.

Prijavom na natjeCaj, kandidati su suglasni da Djegji vrti¢ Rego¢ kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupaka natje¢aja u skladu s odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN
42/18).
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